
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงแพทยแผนไทยประยุกต จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานการตลาดและจัดกิจกรรม กลุมงานพัฒนาธุรกิจ โครงการ
จัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : แพทยแผนไทยประยุกต  จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานการตลาดและจัดกิจกรรม กลุมงานพัฒนาธุรกิจ โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ : หากมีประสบการณจะไดพิจารณาเปนพิเศษ 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 35 ป (เพศชายตองพนภาระทางทหารแลว) 
2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต (การพิจารณาคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษาจะถูกพิจารณารวมกับ

ประวัติการทํางาน) 
3. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 
4. มีความรูและประสบการณ ในการออกแบบกิจกรรม ออกแบบและกําหนดขอมูลผลิตภัณฑ และจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ดานการแพทยแผนไทยและสมนุไพร 
5. มีทักษะการบริหารจัดการ สามารถวางแผนการตลาดและจัดกิจกรรมไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายที่มีความหลายหลาย 
6. มีความคิดสรางสรรค กระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหม และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
7. มีมนุษยสัมพันธ และทักษะในการสื่อสารประสานงานดี 
8. มีทักษะการทํางานเปนทีมและทํางานภายใตความกดดันไดดี มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง 
9. สามารถปฏิบัติงานลวงเวลา ปฏิบัติงานในวันหยุด และปฏิบัติงานนอกสถานที่ได 
10. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ออกแบบและจัดกิจกรรมดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของที่สงเสริมการดูแลสุขภาพ 
เชน การออกกําลังกายฤาษีดัดตน การนวดแบบราชสํานัก ผลิตภัณฑสมุนไพร อาหารตามธาตุเจาเรือน เปนตน 

2. ใหคําปรึกษาการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร และเปนวิทยากรในการอบรมใหความรู 
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งในและนอกสถานที่ 

3. ออกแบบและกําหนดรายละเอียดขอมูลผลิตภัณฑ การขายและกิจกรรมสงเสริมการขายตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย รวมทั้งสามารถวิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะจากผูรับบริการเพื่อปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ 

4. ออกแบบและจัดกิจกรรม รวมทั้งสื่อสารและประสานงานใหขอมูลในรูปแบบที่เขาใจงายและนาสนใจกับกลุมเปาหมายที่
มีความหลากหลากหลาย ไดแก เด็กปฐมวัย นักเรียน นักศึกษา ผูสูงอายุ ผูพิการ และบุคคลทั่วไป 

5. วางแผนการตลาดและการจัดกิจกรรม รวมทั้งบริหารจัดการงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน การจัดการและควบคุมสต็อก
วัสดุและผลิตภัณฑอยางเปนระบบ 

6. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 



หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของ
คณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท   


