
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงอาจารย จํานวน 2 อัตรา สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ตําแหนง          : อาจารย จํานวน 2 อัตรา 
หนวยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษา รัฐศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร หรือสาขาอ่ืนที่
เก่ียวของ 

2. มีประสบการณในการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาสิทธิมนุษยชน, สันติศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ       
3. มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย ในสาขาสิทธิมนุษยชน, สันติศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 
4. มีประสบการณอยางนอย 3 ป ในการทํางานวิจัยหรือการใหบริการวิชาการดานสิทธิมนุษยชนและ/หรือดานสันติศึกษา จะ

ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีบทความตีพิมพในวารสารวิชาการในฐานขอมูล TCI และ/หรือ SCOPUS อยางนอย 3 ชิ้น ในรอบ 5 ป จะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 
6. มีความสามารถในการพูด เขียน ภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผล
คะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 6  หรือ 
TOEFL IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 79 หรือ 
TOEFL-ITP  คะแนนรวมไมต่ํากวา 550 หรือ 
TOEFL-CBT  คะแนนรวมไมต่ํากวา 213 หรือ 
MU GRAD Test  คะแนนรวมไมต่ํากวา 80  

7. สามารถทํางานในบริบทที่มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) หลักสูตรภาษาไทย และ/หรือหลักสูตรนานาชาติ 

และรายวิชาเลือกระดับปริญญาตรี ของสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

2. เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

3. ทําหนาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามที่จําเปน 

4. พัฒนาและดําเนินโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการ ดานสิทธิมนุษยชน และ/หรือดานสันติศึกษา 

5. มีสวนรวมในการดําเนินภารกิจของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ในดานสิทธิมนุษยชน 

หรือ สันติภาพ 

6. ปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ของสถาบนัฯ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการทาํงาน (CV) 
3. แนบบทความตีพิมพในระยะ 5 ป 
4. ความเรียงเก่ียวกับแผนการพัฒนาตัวเองในอาชีพอาจารย 
5. จดหมายรับรองคุณสมบัติผูสมัคร 2 ฉบับ 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาเอก 41,000 บาท 
 
 



 

Mahidol University Announcement 
Application for Lecturer, Mahidol University 

 
 

Mahidol University has opening for the 2 position of Lecturer to work at Institute of Human Rights and 
Peace Studies. Office of the President with details below; 

 
1. Qualifications 

1. PhD in human rights, peace studies, political sciences, social sciences, humanities or other related 
fields. 

2. Experience in teaching in post-graduate level academic programs in human rights, peace or related 
fields. 

3. Have research expertise in human rights, peace studies or related fields. 
4. Candidates with at least three years experiences in research or academic services related to human 

rights and/or peace studies will be given priority. 
5. Candidates with a minimum of 3 publications in TCI and/or SCOPUS in the last 5 years will be given 

priority. 
6. Demonstrated ability to work in multi-cultural working environment. 
7. Proficient in English. Able to teach in post-graduate level academic programs. Candidates have to 

submitted an English Score Tested as below; 
 

IELTS (Academic Module) more than or equal 6 Or 
TOEFL-IBT (Internet Based) more than or equal 79 Or 
TOEFL-ITP more than or equal 550 Or 
TOEFL-CBT more than or equal 213 Or 
MU GRAD Test more than or equal 80  

 
Please note that the results declared must be within 2 years from the application closure date. 
If proof of English language proficiency is not declared, the university will not consider the submitted 
application. 

 
2. Responsibilities and Job description 

1. Teach at post-graduate level (Masters and PhD) in Thai and/or International Programs, and in elective 
graduate courses offered by the IHRP 

2. Supervise Masters and PhD thesis 
3. Perform administrative duties in post-graduate programs as needed 
4. Develop and conduct research or academic service projects on human rights and/or peace fields 
5. Actively contribute to IHRP’s missions in advancing education and research in human rights and peace 
6. Any other assigned tasks 

 
3. Application and Documents 

Please submit an application form along with documents required below on e- recruitment online 
(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/) from now to September 29, 2023 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


4.  Application Documents 
1. Cover letter 
2. Curriculum Vitae (CV) 
3. Publications from the last five years 
4. Personal statement 
5. 2 letters of recommendation 

 
5. Salary: Ph.D. 41,000 Baht per month  

 
 
 
 

((Announced on September ,2023 
 
 

ฒนาภา 
(Prof. Wachira Kochakarn, M.D. FAC S.)  

Vice President for Human Resource 
Development Acting on Behalf of the President 

 


