
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั
สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิทยาศาสตร จํานวน 1 อัตรา สังกัดฝายวิจัยและพัฒนา โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิทยาศาสตร จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : ฝายวิจัยและพัฒนา โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
2. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท ดานวิทยาศาสตรสาขาชีวเคมี (Biochemistry) สาขาวิทยาภูมิคุมกัน (Immunology) 

สาขาวิทยาศาสตรการแพทย (Medical Sciences) เทคนิคการแพทย (Medical Technology) อณูชีววิทยา 
(Molecular Biology) หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

3. หากมีประสบการณการทํางานในดานตาง ๆ ตอไปนี้ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  
- การเพาะเลี้ยง cell culture หรือจุลินทรีย ในระดับหองปฏิบัติการ 
- การวิเคราะหสารพันธุกรรม โปรตีนและสารชีวโมเลกุลดวยเทคนิค Electrophoresis, Western blot, ELISA, 

qPCR 
- การใชเคร่ืองมือวิเคราะห Physicochemical properties เชน HPLC, Circular Dichroism spectroscopy, 

Particle size and zeta potential analysis หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
- การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมยา หรืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

4. มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียนระดับดีและสามารถติดตอ
ประสานงานกับผูอ่ืนไดดี ตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปน
ผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนน
ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
5. มีความรับผิดชอบและกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
6. มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
7. มีความละเอียด รอบคอบในการทํางาน และชางสังเกต  
8. มีความประพฤติที่ดีอยูในระเบียบวินัยและยินดีปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของหนวยงานอันไมผิดตอศีลธรรมและ

กฎหมาย 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. จัดเตรียมและปฏิบัตงิานโครงการวิจัย เพื่อพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑชีววัตถุในระดบัหองปฏิบตัิการ ใหเปนไปตาม

จุดประสงคและระยะเวลาของโครงการวิจัย รวมถึงจัดทํารายงานและจัดการขอมูลบนพืน้ฐานของ Quality 
practices in basic biomedical research (QPBR) 

2. ดําเนินการ อํานวยความสะดวกและประสานงานใหบริการทางวชิาการ ใหเปนไปตามความตองการของลกูคาและ
ผูใชบริการ  

3. ปฏิบัติงาน และ ควบคุม ดูแล การใชงานหองปฏิบัติการวิจยัและพัฒนา และระบบที่เก่ียวของ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิธีปฏิบัติ หรือแนวปฏิบัติของหองปฏิบัติการ 



4. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหดาน molecular, physicochemical properties และ spectroscopy ของผลิตภัณฑที่
สนใจ 

5. จัดทํามาตรฐานวิธีปฏิบัติ และระเบียบการบํารุงรักษา เคร่ืองมือ และอุปกรณ และการจัดเก็บวัสดุ และสารเคมี 
รวมถึงการจัดการของเสยี ตามระบบการจัดการดานคุณภาพและความปลอดภัยของหองปฏิบตัิการ 

6. ควบคุม ดูแล บาํรุงรักษาเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและพื้นที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ใหอยูในสภาพพรอมใช
งานอยูเสมอ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ  
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440 
 
 


