
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานทะเบียนและประมวลผล กองบริหาร
การศึกษา สํานักงานอธิการบดี นั้น หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึง 
วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันที่สมัคร 
  4.3  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด 
ไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตน
ไป ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่          พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานทะเบยีนและประมวลผล กองบริหารการศึกษา 

สถานที่ปฏิบัตงิาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวทิยาลัยสาํนักงานอธิการบด ี

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี/ปริญญาโท วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือไดรับการ
ยกเวน) 

3. มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับดีมาก 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office และอินเทอรเน็ตไดในระดับดี 
5. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะหความรู โดยนํามาประยุกตใชในการทํางานไดเปนอยางดี 
6. มีทักษะในการติดตอประสานงาน และมีความสามารถในการทํางานเปนทีมไดเปนอยางด ี
7. มีจิตบริการ (Service Mind) บุคลิกภาพดี กระตือรือรน ขยัน มุงมั่น อดทน เสียสละ มีความละเอียด รอบคอบ

ในการทํางานไดเปนอยางด ี
8. หากมีประสบการณในการทํางาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
9. ตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มี

ระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว 
มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

10. โปรดระบบุุคคลอางอิงจาํนวน 3 คน ลงใน RESUME หรือเอกสารการสมัครงาน เพื่อใชประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการฯ 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ปฏิบัติงานดานขอมูลสารสนเทศนักศึกษา ขอมูลประวัตนิักศึกษา จัดทาํเอกสารสําคัญทางการศึกษา การ
ตรวจสอบคุณวุฒิของนักศึกษา  

2. รวบรวม คํานวณ วิเคราะห เปรียบเทียบ จัดทําสถิติขอมูล และเชื่อมโยงขอมูลในสวนที่เก่ียวของกับขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาเพื่อสนับสนุนการกําหนดทิศทางนโยบายของมหาวิทยาลัยได 



3. สรุปและเสนอขอมูลดานการศึกษาเขาที่ประชุม โดยสามารถจัดทําเนื้อหารูปแบบของขอความ และสไลด
ประกอบการนําเสนอได 

4. จัดทําสื่อประชาสัมพนัธ Infographic หรืองานนําเสนอ เพื่อประกอบนโยบายตาง ๆ 
5. ปฏิบัติหนาที่ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของงานทะเบียนและประมวลผล โดย

สามารถสรุปเนื้อหาในการประชมุ จัดทํารายงานการประชุม  
6. ปฏิบัติงานโครงการตาง ๆ ภายในกองบริหารการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

 
หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ  

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท /ปริญญาโท 23,440 บาท 
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