
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
กองทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : งานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไมจํากัดอายุ เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร, เทคโนโลยีสารสนเทศเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร หรือสาขาที่ เ ก่ียวของ โดยมีการศึกษาวิชาที่ เ ก่ียวของไมนอยกวา 20 หนวยกิต  
ทั้งนี้ตองศึกษาวิชาเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 15 หนวย
กิต 

3. มีความสามารถในการใช/เขียน โปรแกรม PHP, MySQL, JavaScript, AJAX, HTML, CSS หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาซอฟตแวร หากมีประสบการณดานพัฒนาระบบโดยใช WordPress จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4. มีความอดทนสูง และสามารถปฏิบัติงานภายใตภาวะความกดดันไดดียิ่ง 
5. มีทักษะในการติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ไดด ี
6. มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธและทํางานเปนทีมได มีความกระตือรือรนในการทํางานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
7. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 หมายเหตุ : ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 กรณีตําแหนงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก นักวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร นักวิชาการ
คอมพิวเตอร เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร นักวิชาการสารสนเทศ วิศวกร (ที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอรหรือระบบสารสนเทศ) 
นักวิทยาศาสตรขอมูล นักวิเคราะหขอมูล วิศวกรขอมูล นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล ใหไดรับยกเวนการใชคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษในข้ันตอนการรับสมัคร 
 ทั้งนี้ หากผูสมัครไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองยื่นผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่กําหนดขางตน หรือตองผานหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันที่บรรจุ 
 ในกรณีที่ยื่นคะแนนกอนการสมัครผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ศึกษารวบรวมความตองการเพื่อนํามาวิเคราะหและออกแบบระบบงานหรือโปรแกรมเพื่อสนับสนุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

2. ออกแบบ พัฒนาระบบและจัดทําระบบหรือโปรแกรมสําหรับใชงานในหนวยงาน 
3. ดูแล แกไขปญหาและปรับปรุงระบบโปรแกรมของหนวยงาน 
4. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในการวิเคราะห ออกแบบพัฒนา และปรับปรุงระบบงานในหนวยงาน 



5. ดูแลรับผิดชอบในฐานะผูดูแลระบบดานทรัพยากรบุคคล ตาง ๆ อาทิ MUHR Facebook, MUHR Chatbot, MUHR 
Website เปนตน 

6. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท / ปริญญาโท 23,440 บาท 


