
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตํ าแหน ง เจ าหน าที่ บ ริหารงานทั่ ว ไป จํ านวน 1 อัตรา สั ง กัดงานบริหารและพัฒนาระบบฐานข อมู ล  
ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานบริหารและพัฒนาระบบฐานขอมูล ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
สถานที่ปฏิบัตงิาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา (หากสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ)  
2. อายุไมเกิน 40 ป 
3. การสื่อสารภาษาอังกฤษ ในการพูด อาน เขียน อยูในระดับดี 
4. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน โปรแกรมวิเคราะหสถิติ และอุปกรณสํานักงานไดเปนอยางดี 
5. มีความสามารถดานการรวบรวมขอมูล การจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหสถิติ สามารถประสานงาน

และสื่อสารกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในประเทศ และหนวยงานตางประเทศไดเปนอยางด ี
6. เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนได 
7. หากมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณที่เก่ียวของกับ การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน การจัดฝกอบรม หรือการบริหารจัดการความปลอดภัยหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จะ
ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

8. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน
ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
ที่สอดคลองตามยุทธศาสตรของศูนยฯ ซึ่งจะเก่ียวของกับงานธุรการ งานพัสดุ งานรวบรวมขอมูลและสถิติ เปนตน 

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร มติที่ประชุม ผลการปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ และงานที่ตองมีการ
ควบคุมหรือติดตามผลการดําเนินงาน 

3. ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการในดานตาง ๆ เชน งานบริหารงบประมาณ
โครงการ งานบริหารแผนการปฏิบัติงาน งานขออนุญาตตามกฎหมาย งานตรวจประเมินและรับรองความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการ เปนตน 

4. ประชาสัมพันธ และประสานงานการฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน การทํางานใหกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. บริหารจัดการศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย ที่ตั้งอยูภายในศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

6. จัดกิจกรรม รณรงคสงเสริม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 



7. ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา การขอรับรองใบอนุญาตและการขอหนังสือรับรองดานความ
ปลอดภัยตามที่กฎหมายกําหนด การข้ึนทะเบียนความปลอดภัยกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ การตรวจ
ประเมินและรับรองความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ เปนตน 

8. จัดประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดานความปลอดภัยที่หนวยงานรับผิดชอบ 
9. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาโท 23,440 บาท หากมีประสบการณที่เก่ียวของกับตําแหนง บวกคาประสบการณเพิ่ม 5% ตอป 


