
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ขยายเวลารับสมัครคร้ังที่ 2) 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงนักบริหารความเสี่ยง จํานวน 2 อัตรา สังกัดศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี นั้น หนวยงานมีความ
ประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึงวันที่  6 มกราคม พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันที่สมัคร 
  4.3  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด 
ไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่          ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : นักบริหารความเสี่ยง จํานวน 2 อัตรา 
หนวยงาน       : ศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถานที่ปฏิบัตงิาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวทิยาลัยสาํนักงานอธิการบด ี

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโททางดานเศรษฐศาสตร การเงิน บัญชี สถิติ/ สถิติประยุกต การศึกษา การบริหาร และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวของ 

2. อายุไมเกิน 35 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
3. มีความรูความเขาใจในมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติที่เปนสากลที่เก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยง (ERM) ดานการบริหาร

จัดการความตอเนื่องในการดําเนินงาน (BCM) และการจัดทํา Governance Risk Management & Compliance (GRC) 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office / Power Point Presentation/ Excel และ 

Social Network 
5. มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะหและทักษะในการสื่อสารไดเปนอยางดี 
6. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบ

สมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

9. หากมีประสบการณดานการบริหารความเสี่ยง (ERM) ภายในองคกร การบริหารจัดการความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
(BCM) และการจัดทํา Governance Risk Management & Compliance (GRC) จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ  

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาโท 23,440 บาท 
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