
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ขยายเวลารับสมัครคร้ังที่ 2) 

-------------------------------------------------- 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงพยาบาล จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี นั้น 
หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้
 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.2  สําเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
  4.3  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด 
ไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : พยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 

สถานที่ปฏิบัตงิาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวทิยาลัย 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศ หญิง/ชาย (เพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารแลว) 
2. จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

ผดุงครรภ 
3. กรณีผานการทํางานในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
4. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเมตตา รักในงานบริการ มีมนุษยสัมพันธดี และมีบุคลิกภาพที่ดี 
5. สามารถทํางานเปนกะหรืออยูเวรตามที่หนวยงานกําหนดได 
6. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office ไดดี 
7. หากมีความรูความสามารถเก่ียวกับการชวยฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน (Basic Life Support) จะไดรับการพิจารณาเปน

พิเศษ 
8. เปนผูมีรางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคติดตอ ไมสูบบุหร่ี และติดยาเสพติดใหโทษตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบ
ผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

  IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
  TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
  TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
  TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 
  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ

การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที ่ศธ 0517/ว.6459 ลว10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 0517/ว.2176  

ลว 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบ

สัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 

 
 



 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงพยาบาล จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการ
นักศึกษา สํานักงานอธิการบดี นั้น หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึง 
วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566  

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.2  สําเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
  4.3  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด 
ไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่          พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
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