
 

 
 
 
 
 ประกาศคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(เงินรายได้) 
………………………………………………… 

 ด้วย คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล      
เพ่ือบรรจุเป็น ลูกจ้างช่ัวคราว(เงินรายได้) ต าแหน่ง พนักงานธุรการ (พนักงานขายสินค้าร้านค้าสวัสดิการ)    จ านวน 
1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์กายภาพบำบัด คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เชิงสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จะปรากฏอยู่ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
   ผู ้สม ัครสอบต้องมีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปตามระเบียบมหาวิทยาล ัยมหิดล  ว ่าด ้วยข้อบังค ับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 และ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
เปิดรับสมัครตั้งแต่นี้ – 7 มกราคม 2567 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้ 

▪ สมัครผ่านระบบ สมัครสมาชิกผ่านระบบ e-Recruitment online โดยสามารถไปกรอก     
ใบสมัครได้ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  

▪ หรือสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมที่ www.pt.mahidol.ac.th  
4.  เอกสารและหลักฐานการสมัครให้แปลงเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุลดังนี้ 

1. รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน   
เป็น (.jpg) ขนาดไม่เกิน 300 KB 

2. หลักฐานใบทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชน เป็น(.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
3. หลักฐานใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้วเป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
4. หลักฐานใบระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ Transcript เป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) 

ขนาดไม่เกิน 700 KB  
5. หลักฐานการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น(กรณีเพศชาย สด.8/สด.43) เป็น (.doc, .pdf, 

.zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) เป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, 

.jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
 
เงื่อนไขส าคัญ 
ไฟล์ใบสมัครงานที่จะรับพิจารณาต้องมีลักษณะดังนี้  
1. ไฟล์แนบเพ่ือประกอบการสมัครงานถูกต้องครบถ้วนตามรายละเอียด ที่ระบุไว้ด้านบน 
2. อายุใบสมัครไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่วันบันทึกข้อมูล 
 
 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment
http://www.pt.mahidol.ac.th/


 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
   สามารถติดต่อสอบถาม ณ สำนักงานคณบดี คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 999                    
ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตำบลศาลายา  อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  73170 โทรศัพท์ 02-441-5450 ต่อ 
20226 โทรสาร 02-441-5454 หรือสามารถตรวจสอบรายชื่อจาก 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 
 

ระยะเวลาเปิดรับสมัคร ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบปฏิบัติ 
19 ธันวาคม 2566 – 7 มกราคม 2567  8 มกราคม 2567 

 
สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบ 

10 มกราคม 2567 ระหว่างวันที่ 15-19 มกราคม 2567  ไม่เกิน 3 วันหลังจากสอบสัมภาษณ์แล้วเสร็จ 
 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
                                

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ) 

คณบดีคณะกายภาพบำบัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล   
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

 

ต าแหน่ง : พนักงานขายสินค้าร้านค้าสวัสดิการ  
ลักษณะงาน : 

1. ให้บริการงานขายสินค้าหน้าร้านให้กับลูกค้า และแนะนำวิธีการใช้งานของสินค้า  
เช่น สินค้าประเภท อุปกรณ์ทางกายภาพบำบัดเฉพาะทาง 

2. ดูแลและจัดเรียงสินค้า ที่มีไว้เพ่ือขาย ทั้งในส่วนของหน้าร้านและ สต็อกสินค้า 
3. รับคำสั่งซื้อจากภายนอกผ่าน ทางโทรศัพท์และทางอินเตอร์เน็ต ( สินค้าประเภทอุปกรณ์ทาง

กายภาพบำบัด ) และจัดเตรียม Packing  พัสดุ พร้อมส่งผ่านทางไปรษณีย์  
4. เช็คสต็อกสินค้าที่มีไว้เพ่ือขาย และแจ้งยอดคงเหลือของสินค้าให้กับฝ่ายจัดซื้อของร้านค้าสวัสดิการ 
5. สรุปยอดรายได้ประจำวัน และส่งเข้าบัญชีเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
6. เช็คสต็อกสินค้าทุกประเภทและสรุปยอดขาย ประจำเดือน 
7. ทำความสะอาดร้านค้าสวัสดิการ 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติ : 
1. ไม่จำกัดเพศ อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ แตไ่ม่เกิน 50 ปี 
2. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3. ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้น กรุณาแนบ สด.8 หรือ สด.43 มาด้วย 
4. เป็นผู้มีสัญชาติไทยหรือผู้มีถ่ินท่ีอยู่ถาวรในประเทศไทย ท่ีสามารถเขียน อ่าน และส่ือสารภาษาไทยได้ดี 
5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ เช่น MS Office ได้เป็นอย่างด ี
6.  สามารถทำงานล่วงเวลาได้  
7. หากมีประสบการณ์ทางการขายจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก : 

1. รอบแรก พิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัคร เพ่ือคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 
2. รอบสอง  สอบข้อเขียน 
3. รอบสาม  สอบสัมภาษณ์ 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
1. เงินเดือน 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 785 บาท 
2. สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ตามประเภทการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 


