
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั
สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment               
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2567 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศหญิง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาที่เก่ียวของ อาทิ เศรษฐศาสตร,สถิต,ิบริหารธุรกิจ  
2. สัญชาตไิทย อายุไมเกิน 35 ป 
3. สามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหแผนงบประมาณประจําปและการประกันคุณภาพของหนวยงาน,

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่วางไวใหบรรลุตามเปาหมาย 
4. มีความรับผิดชอบสูง ละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนทีมได 
5. สามารถพูดโตตอบ เขียน ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการได 
6. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office  ไดดี 
7. เปนผูมีรางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคติดตอ ไมสูบบุหร่ี และติดยาเสพติดใหโทษ 
8. หากมีความรูเร่ือง AUN-QA, EdPEx และ/หรือมีประสบการณดานประกันคุณภาพการศึกษา จะพิจารณาเปนพิเศษ 
9. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว10 ตุลาคม 2559 และที่ ศธ 0517/ว.2176  
ลว 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. งานดานนโยบายและแผน ประกอบดวย 
1.1 การวิเคราะหนโยบาย และการวางแผนการดําเนินงานของหนวยงาน,ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงานที่วางไวใหบรรลุตามเปาหมาย 
1.2  เก็บบันทึกขอมูลคาใชจายตาง ๆ , กรอกขอมูลการใชจายงบประมาณ 

               1.3  ประสานงาน รวบรวมรายการคาใชจายในการเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 1.4  บันทึกขอมูลการจัดเก็บเงินกองทุนกิจการนักศึกษา 
 1.5  รวบรวมรายการขอกันเงิน โดยประสานงานกับกองคลัง 
 

2. งานดานประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การจัดทําแนวทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการ
จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด เพื่อใชเปนแนวทางการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา กองกิจการนักศึกษา 

 
3. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  ไดแก งานดานการจัดประชุมของกองกิจการนักศึกษา เชน ประชุมคณะกรรมการ

บริหารฝายกิจการนักศึกษา , ที่ปรึกษาดานกิจการนักศึกษาและทีมบริหารกองกิจการนกัศึกษา 



 
 
หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ  
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท / ปริญญาโท 23,440 
 
 


