
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
ตําแหนงพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานคลังสินคาที่รานคา The Harmony by MU) จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยบริหาร
สินทรัพย สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
ลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ ง ซึ่ งมีอายุ ไม เกิน 2 ป  
                            นับถึงวันที่สมัคร 
 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
 4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
 4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 
                    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  
ทางเว็บไซตรับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          
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รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนง          : พนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิานคลังสินคาที่รานคา The Harmony by MU) จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน        : ศูนยบริหารสินทรัพย สํานักงานอธิการบดี 
ประเภทการจาง  : ลูกจางชั่วคราวเงนิรายได 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุตั้งแต 22 ปข้ึนไป ไมเกิน 35 ป  
2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ในสาขาที่เก่ียวของกับงานขายสินคาและการใหบริการ 
3. หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบสําเนาแสดงวิทยฐานะวาสําเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 (ใบ สด.8) 
4. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office ได 
5. มีบุคลิกภาพดี มนุษยสัมพนัธดี มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบสงู อดทน ขยนัหมั่นเพียร มีใจรักงานบริการ  
6. สามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันไดด ี
7. ขับรถยนตและรถมอเตอรไซดได  
8. สามารถปฏิบัติงานวนัเสารหรือวันหยุดนักขัตฤกษได 
9. ถามีประสบการณในการขายสินคาและการใหบริการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ :  

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับคลงัสินคา และทํารายการเบิกจาย  
2. จัดเรียงสินคาตามชัน้วางใหเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงามจดัทําสต็อกการด  
3. ตรวจนับสนิคาคงเหลือประจาํเดือน, ประจําไตรมาส และประจําป 
4. ดูแลรักษาความสะอาดภายในคลังสินคาใหสะอาดและเปนระเบยีบเรียบรอยอยูเสมอ 
5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
6. ดูแลการขายสนิคาทาํหนาที่ Cashier และชวยการขายสนิคาออนไลน 
7. ดูแลและใหบริการลูกคาที่เขามาใชบริการในราน  
8. ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  การสอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  11,500 บาท (+เงินคาครองชีพ 785 บาท) 
 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 
ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


