
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานสื่อสารองคกร กองบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี  
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานสื่อสารองคกร กองบริหารงานทั่วไป 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2. อายุไมเกิน 35 ป (ถาเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารแลว) 
3. มีความละเอียด รอบคอบเอาใจใส ตรวจตราความถูกตองของงานที่ไดรับมอบหมาย 
4. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดีในการติดตอประสานงาน และสามารถทํางานเปนทีม  รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
5. มีความอดทน พรอมที่จะทํางานในเวลาใดก็ได หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. มีประสบการณดานงานออกแบบสื่อ Infographic และสื่ออ่ืน ๆ ดวยโปรแกรมสําหรับงาน Graphic (พรอมแนบผลงาน 

สงมาที่ E-mail: Supannarach.pur@mahidol.edu) 
7. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมสําหรับงาน Graphic Design เชน  Illustrator, Photoshop, InDesign  

เปนตน 
8. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office, Internet และอุปกรณสํานักงาน 

ตาง ๆ ได 
9. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมสําหรับงานเว็บไซต WordPress, Dreamweaver, phpMyAdmin 
10. มีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลขาวสารใหเปนระบบและสามารถจัดทําขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ 

อาทิ Dashboard เพื่อประกอบการบริหารจัดการได มีความสามารถพื้นฐานดานการผลิตสื่อวิดีทัศน และการใช
โปรแกรมตัดตอวิดีทัศน  โปรแกรมตกแตงภาพ และ โปรแกรมดานเสียง    

11. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน
ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และ ที่ศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 
เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ออกแบบงาน Infographic ตามเนื้อหาที่ไดรับ 
2. ออกแบบและผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ กิจกรรม พิธีการ สําหรับติดบนบอรดและตามสื่อออนไลน 
3. ออกแบบสื่อแสดงความยินดีในโอกาสที่ไดรับรางวัลและผลงานตาง ๆ รวมถึงวาระพิเศษอ่ืน ๆ 
4. นําขาวประจําวัน เผยแพรทางสื่อออนไลนผาน platform ตาง ๆ 
5. เผยแพรบทความขาวทางเว็บไซตพรอมทั้งจัดทํา Data ขอมูลเปนหมวดหมู 
6. สรางระบบลงทะเบียน / แบบสอบถามออนไลน ในหัวขอหรืองานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



7. ปรับปรุงขอมูลขาวประชาสัมพันธ Data Tank เปนประจําทุกเดือน  
8. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  โดยการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ (ใชโปรแกรม Illustrator, Photoshop) และสอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู
ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


