
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
ต าแหน่งช่างเทคนิค จ านวน 2 อัตรา (ลดกส 0002 และ ลดกส 0003) สังกัดงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร  
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจ ุต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผูป้ระสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
 4.3 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.4 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 
200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
                    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์รับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          
           
 
 
       
        
    (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 

((ประกาศ ณ วนัที่          มกราคม พ.ศ. 2567 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชริ คชการ) 

รองอธิการบด ี
ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



 
รายละเอยีดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง          : ช่างเทคนิค จ านวน 2 อัตรา (ลดกส 0002 และ ลดกส 0003) 
หน่วยงาน        : งานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิง่แวดลอ้ม ส านกังานอธิการบด ี
ประเภทการจ้าง  : ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได ้
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางด้านสาขาวิชาช่างที่เกี่ยวข้อง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
3. มีความรู้ ความสามารถในการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา  ระบบเครื่องกลเติม

อากาศ ระบบปั๊มสูบระบายน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสีย เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงานควบคุมดูแล ตรวจสอบ และซ่อมแซมบ ารุงรักษาได้ 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปผล 
6. มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ MS Office ได้ 

 
หน้าที่รับผิดชอบ/ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
การจัดการน้ าเสีย 

1. ปฏิบัติงานท าความสะอาดรางเวียร์ถังตกตะกอน เป็นประจ าทุกเดือน 
2. ปฏิบัติงานเก็บขนย้ายตะกอนจากลานตากตะกอนเพื่อเตรียมก าจัดต่อไป 

 
การจัดการน้ าผิวดิน ระบบน้ าพุ และกังหันเติมอากาศ 

1. ปฏิบัติงานเป็นตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดินทางกายภาพ  
2. ปฏิบัติงานท าความสะอาดน้ าพุและกังหันเติมอากาศให้มีความสวยงามตลอดเวลา 

 
การจัดการระบบระบายน้ า 

1. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดระบบระบายน้ า ได้แก่ การเก็บวัชพืชและเศษขยะต่าง ๆ ให้สะอาดตลอดเวลา 
2. ปฏิบัติงานป้องกันน้ าท่วมภายในมหาวิทยาลัยเมื่อเกิดกรณีฝนตก 
3. ปฏิบตัิงานรักษาความสะอาดสถานีสูบระบายน้ าฝนทั้งหมด 

 
การจัดการระบบน้ าประปาและระบบดับเพลิง 

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบการรั่วไหลจากระบบท่อประปาทั้งหมด 
2. ปฏิบัติงานซ่อมแซมท่อประปาที่เกิดความเสียหาย 
3. ปฏิบัติงานท าความสะอาดสถานีสูบแรงดันน้ าประปา 

 
ภาระงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. เข้าร่วมการเป็นคณะกรรมการหรือผู้ควบคุมงานต่าง ๆ ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติงานพิเศษโครงการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : สอบปฏิบัติทักษะวิชาชีพ และสอบสัมภาษณ์ 
 
อัตราเงินเดือน :  เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 785 บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลการพิสูจน์ความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคคลากรของ
มหาวิทยาลัย 


