
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

-------------------------------------------------- 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ีตําแหนงนักวิชาการเงินและบญัชี จํานวน 1 อัตรา สังกัดโครงการจัดตั้ง
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ นั้น หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึง 
วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1  สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.2  สําเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
  4.3  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน  
  4.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5  ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาด 
ไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่          กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง         : นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบนัสิทธิมนุษยชนและสนัตศึิกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัตงิาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสาํนักงานอธิการบด ี

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
2. มีความสามารถในการพูด เขียนภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก 
3. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และ Internet 
4. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดดี 
5. หากมีความรูและประสบการณในการทํางานดานการเงินและบญัชีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
6. ตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลา

ไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไม
พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ดูแลและจัดการการเงนิการใชจายงบประมาณดําเนนิไปตามแผนงบฯ และถูกตองตามวัตถุประสงคของโครงการ 
2. จัดทําและตรวจสอบเอกสารทางการเงิน นโยบายการใชเงิน การเบิกจายเงินใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

ระเบียบการบริหารจัดการการเงินของทั้งมหาวิทยาลัยมหิดล โดยสอดคลองและไมขัดตอขอกําหนดจากแหลงทุน 
(สหภาพยโุรป) 

3. ดูแลและตรวจสอบใหบัญชีการเงินของโครงการตรงกับรายการบันทึกของบัญชี ความเคลื่อนไหวทางธนาคาร และ
ไดรับการปรับปรุงใหทันกาลเสมอ 

4. ชวยดูแลภาพรวมแผนงานและการใชจายงบประมาณตามแผน 
5. จัดการงบประมาณใหรองรับและเพียงพอตอกิจกรรม  
6. ทํางานรวมกับผูอํานวยการโครงการในการจัดเตรียมและจัดทาํรายงานการเงินเพื่อนาํสงตอแหลงทุน (สหภาพ

ยุโรป)   
7. ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบบัญชี ทีแ่หลงทุนสงมาทาํการตรวจสอบบัญชีใหตรงตามหลัก

มาตรฐานบัญชีที่แหลงทนุกําหนด 
8. สื่อสารกับนักศึกษาเก่ียวกับการเบิก-จายคาทนุสนับสนุนการศึกษาที่ไดรับตลอดระยะเวลาที่ไดรับทุน  



เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการทาํงาน (CV)  
3. จดหมายรับรองคุณสมบัติผูสมัคร 2 ฉบับ 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ  
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท / ปริญญาโท 23,440 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู
ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 

 



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา สังกัดโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและ
สันติ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจ ุต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส ์(PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอืน่ ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสภุาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วนัที่           มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชริ คชการ) 

รองอธิการบด ี
ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอยีดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         : นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง : พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
2. มีความสามารถในการพูด เขียนภาษาอังกฤษได้ในระดับดีมาก 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และ Internet 
4. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ดี 
5. หากมีความรู้และประสบการณ์ในการท างานด้านการเงินและบัญชีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. ต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลา

ไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่
พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
1. ดูแลและจัดการการเงินการใช้จา่ยงบประมาณด าเนินไปตามแผนงบฯ และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. จัดท าและตรวจสอบเอกสารทางการเงิน นโยบายการใช้เงิน การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ าหนดไว้ใน

ระเบียบการบรหิารจัดการการเงินของทัง้มหาวทิยาลัยมหิดล โดยสอดคล้องและไม่ขัดต่อขอ้ก าหนดจากแหลง่ทุน 
(สหภาพยุโรป) 

3. ดูแลและตรวจสอบให้บัญชีการเงินของโครงการตรงกับรายการบันทึกของบญัชี ความเคลื่อนไหวทางธนาคาร และ
ได้รับการปรับปรุงให้ทันกาลเสมอ 

4. ช่วยดูแลภาพรวมแผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 
5. จัดการงบประมาณใหร้องรับและเพียงพอต่อกิจกรรม  
6. ท างานร่วมกับผูอ้ านวยการโครงการในการจัดเตรียมและจัดท ารายงานการเงินเพื่อน าส่งต่อแหล่งทุน (สหภาพ

ยุโรป)   
7. ประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบบัญชี ที่แหล่งทุนส่งมาท าการตรวจสอบบัญชีใหต้รงตามหลัก

มาตรฐานบัญชทีี่แหล่งทุนก าหนด 
8. สื่อสารกับนักศกึษาเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายค่าทุนสนับสนุนการศึกษาที่ได้รับตลอดระยะเวลาที่ได้รับทุน  

 
เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 
2. ประวัติการศึกษาและการท างาน (CV)  
3. จดหมายรับรองคุณสมบัติผู้สมัคร 2 ฉบับ 

 
 



หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์  
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท / ปริญญาโท 23,440 บาท 
 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลการพิสูจน์ความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็น
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
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