
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได (กองทุน ววน.) 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

(กองทุน ววน.) ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารเงินทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย สํานักงาน

อธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

ลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ ง ซึ่ งมีอายุ ไม เกิน 2 ป  

                            นับถึงวันที่สมัคร 

 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

 4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

 4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 

200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 

                    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ทางเว็บไซตรับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          

           

 

 

       

       

     (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

((ประกาศ ณ วนัที่            กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน        : งานบริหารเงินทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย สํานักงานอธิการบดี  

ประเภทการจาง  : ลูกจางชั่วคราวเงนิรายได (กองทุน ววน.) 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี-โท สาขาวทิยาศาสตร หรือ วิศวกรรมศาสตร 

2. สัญชาติไทย อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวนัที่สมัคร  

3. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน เชน โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, Excel) 

เปนอยางดี และอ่ืนๆ เชน E-mail และการสบืคนขอมูลใน Internet ไดในระดบัด ี

4. มีความสามารถในการสื่อสาร ตดิตอ ประสานงานเปนอยางด ี

5. มีทักษะในการฟง/อาน เพื่อจับใจความสําคัญ และการคิดเชิงวพิากษ (Critical Thinking)  

6. มีทัศนคติที่ดีในการทาํงาน รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถทํางานเปนทีมได 

7. หากมีความรูความสามารถในการเขียนโครงการ วเิคราะหโครงการ การบริหารจัดการโครงการวิจัย และสามารถจัดทาํ

สรุปรายงานการประชุมได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานทีไ่ด 

9. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ :  

1. เปนเลขานุการกิจในการบริหารจัดการโครงการวิจัย 

2. ประสานงานกับนักวิจัยและผูประสานงานสวนงาน ใหปฏิบัติตามกฎ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติของแหลงทุนและ

มหาวิทยาลัย 

3. ประสานงานความรวมมือการวิจัยกับแหลงทุนและมหาวิทยาลัยวิจัยในเครือขาย 

4. ดําเนินการประชาสัมพันธทนุ สนับสนุนการยื่นขอเสนอโครงการ ตามหลักเกณฑของแหลงทุนและมหาวิทยาลัยไดอยาง

ถูกตอง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5. เสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณใหกับโครงการวิจัย 

6. ติดตามสถานะของโครงการวิจัย รวมไปถึงเอกสารรายงานความกาวหนา รายงานฉบับสมบูรณของโครงการวิจัย 

ที่ไดรับทุน  

7. ปฏิบัติงานหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 



หลักเกณฑการคัดเลือก :  พจิารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวชิาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสดุ 

 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  ปริญญาตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู

ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัตไิมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


