
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานนโยบายและแผน กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
   ผู้ ป ระสงค์ จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานนโยบายและแผน กองแผนงาน 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : กลุ่มภารกิจศูนย์ปฏิบัติการด้านชีววิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. อายุไม่เกิน 40 ปี 
2. หากเป็นชายต้องผ่านเกณฑ์ทหารหรือไม่ได้รับการยกเว้น 
3. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

สาขาชีวสารสนเทศ สาขาภูมิคุ้มกัน หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. มีประสบการณ์ท างานในห้องปฏิบัติการจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. สามารถเรียนรู้ระบบงานและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
6. หากมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ค าสั่งส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางชีวสารสนเทศจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
7. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารได้ในระดับดี ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใด

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) 
หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
 1. งานสนับสนุนด้านวิจัย 
     1.1 ออกแบบและปฏิบัติการทดลองเทคโนโลยีโอมิกส์ระดับเซลล์และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
     1.2 บริหารจัดการตัวอย่างทางคลินิกอย่างปลอดภัยและเป็นระเบียบ 
     1.3 สนับสนุนการประสานงานในโครงการวิจัย การจัดการข้อมูลวิจัย การเตรียมเอกสารข้อเสนอโครงการ  
การรายงานทุนวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
     1.4 สนับสนุนการประสานงานกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกภายใต้เครือข่ายความร่วมมือในการโครงการวิจัย 
 
 
 
 



 
 2. งานบริหารงานทั่วไป 
     2.1 ดูแลการใช้เครื่องมือวิจัยที่เก่ียวข้องในกลุ่มภารกิจศูนย์ปฏิบัติการชีววิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพดี 
     2.2 จัดท าเอกสารคุณภาพและวางแผนการดูแลรักษาเครื่องมือ 
     2.3 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : 1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น เพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ 
ณ ห้องปฏิบัติ การ 547 ชั้ น  5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท ทั้ งนี้   
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
        2. ให้ผู้สมัครส่งเอกสารเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างาน (Curriculum Vitae; 
CV) มาที่ E-Mail: sasina.sri@mahidol.ac.th ก่อนวันปิดรับสมัคร มิฉะนั้นจะไม่พิจารณาคุณสมบัติ 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาโท 23,440 บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลการพิสูจน์ความผดิทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และข้อมูลสุขภาพ หากพบว่า 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็น
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 


