
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

------------------------- 

 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได ตําแหนงพนักงาน

ขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารและพัฒนาระบบ กองกายภาพและสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ตําแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

2 .  คุณสมบัติของผู มี สิท ธิสมัครคัดเ ลือก   ผูสมัครรับการคัดเ ลือกตองมีคุณสมบั ติ ท่ัวไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ.2562 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบ ุ

ไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 1 ชองทาง ดังนี้  

   3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “กองกายภาพและ

ส่ิงแวดลอม อาคารศาลายา เลขท่ี 999 หมูที่ 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  

จ.นครปฐม 73170”  วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหนง(ระบุตําแหนงที่ตองการสมัคร)” หรือ 

   3.2 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject: ตําแหนงท่ีตองการสมัคร_ 

ชื่อ-นามสกุล (เชน นักตรวจสอบภายใน_นายสมชาย ใจดี) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File เดียวกันทั้งหมด  

จํานวน 1 File เทาน้ัน ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน 20 MB สงมาที่ E-Mail: rarinthip.cha@mahidol.ac.th หรือ 

  3.3 ย่ืนเอกสารดวยตนเองที่ กองกายภาพและส่ิงแวดลอม ชั้น 1 อาคารศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล   

ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม เวลา 9.00 – 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการ) หรือ 

   3.4 กรอกใบสมัครและย่ืนเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment โดยผูสมัครสามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ภายในเวลา 15.00 น. 

  4. เอกสารหลักฐานประกอบการรบัสมัคร 

   4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพรอมติดรูปถายหนาตรง (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume (ถามี) 

   4.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

   4.3 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน   

   4.4 หลักฐานอืน่ ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   

   4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

   ทั้งน้ีผูสมัครตองลงลายมือช่ือรบัรองสําเนาถูกตองในเอกสารทกุฉบับ  
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  5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

 

            

 

  

ประกาศ  ณ  วนัท่ี           กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

 รองอธกิารบดี 

 ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน        : สังกัดงานบริหารและพัฒนาระบบ กองกายภาพและสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 

ประเภทการจาง  : ลูกจางชั่วคราว  

  

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย อายุระหวาง 25 - 45 ป    

2. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม. 3) ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) 

3. ตองพนภาระทางทหารแลว 

4. มีมนุษยสัมพันธและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ไดดี มีใจรักในงานบริการ   

5. สามารถปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการได 

6. มีใบอนุญาตในการขับข่ีรถยนต ตั้งแต 3 ปข้ึนไป (นับจนถึงวนัปดรับสมัคร) พรอมแนบสาํเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต 

7. มีประสบการณในการขับข่ีรถยนตสวนบุคคล รถตูและมีความรูในเสนทางเขตกรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล 

และตางจังหวัด 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ :  

 1. บริการขับรถรถรับ - สงเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานของกายภาพและสิ่งแวดลอมในเขตกรุงเทพมหานคร  

เขตปริมณฑลและตางจังหวัดในเวลาราชการและวันหยุดราชการตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2. ดําเนินการตรวจสอบภารกิจประจําวันผานระบบและบันทึกการใหบริการและการใชยานพาหนะประจําวัน  

รวมไปถึงบันทึกการเดินทาง น้ํามันหลังเสร็จสิ้นการใชยานพาหนะรายงานตอผูบังคับบัญชา 

 3. ตรวจสอบและดูแลสภาพของยานพาหนะกอนใชงาน อาทิ ตรวจสอบเคร่ืองยนต แจงความบกพรองของเคร่ืองยนต

และทําความสะอาดยานพาหนะหลังปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแลว 

 4. รับ – สงเอกสาร หนังสือราชการตาง ๆ ใหแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  สอบสัมภาษณ  

 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  9,400 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท 

 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  

ผูที่ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หาก

พบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุ

เปนบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

-------------------------------- 

 

 

 

  



 

 

 

 

       ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานใมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประเภทบุคลากร 

 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยสํานกังานอธิการบดี O ลูกจางชั่วคราว 

ตําแหนง  ............................................................................................................................................... 

หนวยงาน .............................................................................................................................................. 

สวนงาน   สํานักงานอธกิารบดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 

1. ช่ือ......................…………………………………….………………...นามสกุล……………………….…………………………………….ช่ือเลน……………………. 

 NAME…………………………………………………………………………………… SURNAME………………………………………………………………………….. 

2. วัน  เดือน  ปเกิด………………………………………………………………………ปจจุบันอายุ……………..……...ป…………….………เดือน 

3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกิด (จังหวัด).............................................................................................. 

4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให ณ ........................................... วันหมดอายุ ....................... 

5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ไดรับการยกเวนเน่ืองจาก 

.......................................................................................................................   

    (   )  ปลดเปนทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ พ.ศ. ............................................ 

6. สถานภาพการสมรส……………………….……..... 

7. ท่ีอยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

โทรศัพทบาน…………………..………. โทรศัพทมือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 

2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเทา) 

1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. …………………………………… 

2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ.………………………………….... 

คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย………...………….. 

      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. ………………………………….. 

3.  ประวัติการทํางาน 

 3.1 กรณีทํางานท่ีอ่ืน 

 

สถานท่ีทํางาน/โทรศัพท ตําแหนง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต – วันท่ี 
สาเหตุท่ีออก 

     

     

     

1 

วันเร่ิมปฏิบัติงาน …..........…...........……… 

 
รูปถาย 

ติดกาว 

เทานั้น 
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 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

สวนงาน / หนวยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหนง เงินเดือน 

ระยะเวลา   

 ต้ังแต – 

วันท่ี 

สาเหตุท่ีออก เงินชดเชย 

 O ขาราชการ 

O พนักงานมหาวิทยาลัย 

O พนักงานมหาวิทยาลัย    

    (ช่ือสวนงาน) 

O ลูกจางช่ัวคราว 

     

O ไดรับแลว 

  

 

O ยังไมไดรับ 

4.  สถานภาพการทํางานในปจจบัุน 

  (   ) ตําแหนง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ป …………เดือน 

         สถานท่ีทํางาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 

 (   ) วางงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการวางงาน................................................................................................... 

5. ขอผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใชทุนตอเนื่องจากหนวยงานอ่ืน กรณีลาศึกษา/ ฝกอบรม  

 (   ) ไมม ี (   ) มี ทุน............................................................... หนวยงาน.................................................................................... 

6.  ความสามารถพิเศษ  

 (   ) คอมพิวเตอร ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 

 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  ...............................................................   ไดคะแนน ................................... 

 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช) พูด ................................. อาน .................................. เขียน .............................. 

 (   ) ขับรถยนตไดใบขับข่ี No. …………………………………………………..…………………… 

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 

7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรูความเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีสมัคร หรืออ่ืน ๆ (ถาม)ี 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   

 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment) (   ) เว็บไซตสมัครงาน (โปรดระบุ) ………………………… 

 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เว็บไซตมหาวิทยาลยั 

 (   ) สื่อ Social Media (เชน Facebook, Line เปนตน) (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………… 

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด โดยไดแนบสําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา/ 

การฝกอบรม สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองการทํางาน สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพรอม

กับใบสมัครนี้ดวย และขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  

โปรด Scan QR Code เพ่ือศึกษา 1) ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 2) ขอบังคับวาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และ 3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได 

พ.ศ. 2561 

    

   (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 

   (…………………………………………………………………) 

   ผูสมคัร 

   วันท่ี.............เดือน.......................พ.ศ.............. 

    

ประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลผูสมัครงาน 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

2) และ 3) 


