
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา กองบริหารงานวิจัย  สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถก ร อก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่ 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่  17 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

       

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

((ประกาศ ณ วันที่            กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการสารสนเทศ  จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล (MU Press) งานบริหารขอมูลและเผยแพรงานวิจัย กองบริหารงานวิจัย 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือเพศหญิง 

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือไดรับการยกเวน) 

3. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี - โท สาขาออกแบบนิเทศศิลป สาขาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขา

อ่ืนที่เก่ียวของ 

4. มีทักษะในการใชงานโปรแกรม Adobe InDesign, Adobe Illustrator และ Adobe Photoshop 

5. หากมีประสบการณเก่ียวกับการจัดทําหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ E-Book เว็บไซต Infographic และการออกแบบโปสเตอร 

ภาพประกอบหรือปกหนังสือจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

6. มีความคิดสรางสรรค มีความละเอียดรอบคอบ มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ มีทักษะการสื่อสารและการติดตอ

ประสานงานที่ดี มีมนุษยสัมพันธดีและสามารถทํางานเปนทีมได 

7. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษระดับดี ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผล

การสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว 

มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

• IELTS (Academic Module)             คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน       หรือ 

• TOEFL-IBT (Internet Based)         คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน     หรือ 

• TOEFL-ITP                                    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน    หรือ 

• TOEFL-CBT                                  คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน     หรือ 

• TOEIC                                         คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน    หรือ 

• MU GRAD Test                             คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน     หรือ 

• MU GRAD PLUS                          คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน     หรือ 

• MU - ELT                                     คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. งานพัฒนา จัดหนาอารตเวิรคและออกแบบปกหนังสือ ตําราวิชาการ 

2. ประสานงานกับผูเขียน ผูแตงตําราและผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เพื่อการจัดทําอารตเวิรกตนฉบับหนังสือ ตําราใหไดคุณภาพ

ที่ดี 

3. ดูแลและวางแผนการทํางาน ตั้งแตรับตนฉบับจนถึงตีพิมพหนังสือ (Print on Demand) เปนรูปเลมและนํา E-Book  

ข้ึนวางจําหนาย  

 

 



4. ออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ของสํานักพิมพฯ และกองบริหารงานวิจัย ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  

1. พิจารณาคุณสมบตัิเบื้องตนจากเอกสารการสมัครโดยคณะกรรมการ 

2. สอบขอเขียนวิชาความรูทั่วไป  

3. สอบสัมภาษณและผลงานที่เคยทํามาใหกรรมการพิจารณา 

4. สอบปฏิบัติการใชงานโปรแกรม Adobe InDesign 

 

อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 + ประสบการณ (ถามี) 

  คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 + ประสบการณ (ถามี) 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุ 

เปนบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


