
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2 

-------------------------------------------------- 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี 

นั้น หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พรอมทั้ง

แกไขคุณสมบัติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

  4.2 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน ๒ ป นับถึง

วันที่สมัคร 

  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน 

  4.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4 .6 ไฟล รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไว ไม เ กิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  

ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนง         : นักวิชาการสารสนเทศ  จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน       : สังกัดงานพฒันาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไมเกิน 35 ป 

2. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา นิเทศศาสตรหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

3. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดทําเว็บไซตโดยพัฒนาเองดวยภาษาคอมพิวเตอรตาง ๆ อาทิ HTML, 

HTML5, PHP, JavaScript ตลอดจนการใช CMS หรือ Framework ตาง ๆ 

4. มีความรูและประสบการณดานการจัดทํา Infographic, Motion graphic 

5. มีความสามารถและประสบการณเก่ียวกับการเขียนบทความทางดาน IT เพื่อเผยแพรในสื่อตาง ๆ หรือการเปน

บรรณาธิการการเขียน Copywriting จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ :  

1. งานพัฒนา ออกแบบและจัดทําเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. งานพัฒนา ออกแบบระบบและจัดทําคอมพวิเตอรกราฟกของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. งานพัฒนา Template, UI/UX ของเว็บไซต สําหรับรองรับ Platform ตาง ๆ  

4. รับผิดชอบดูแล และวางแผนการบริหารจัดการเนื้อหา (Content) ของเว็บไซตกองเทคโนโลยีสารสนเทศให 

มีเนื้อหานาสนใจ และทันสมัยตามเทคโนโลยีในสังคมปจจุบัน 

5. เขียนบทความ เรียบเรียงบทความ เขียนขาวกิจกรรมและขาวประชาสัมพันธของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

เผยแพรตามสื่อตาง ๆ ทุกชองทาง 

6. จัดทําสื่อในรูปแบบ 3D, Virtual Reality, Augmented Reality 

7. วางแผนการปฏิบัติงานดานสื่อสารภาพลักษณองคกรของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. วางแผนและบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประชาสัมพันธในเชิงรุก 

9. วางแผนการปฏิบัติงาน การประสานงาน และดําเนินการใหสามารถจัดกิจกรรมพิเศษของหนวยงานได 

10. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ สอบขอเขียนวิชาเฉพาะตําแหนง วิชาความรู
ทั่วไปและสอบสัมภาษณ 

 

อัตราเงินเดือน :   

          1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 - 32,000 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจาํป 
 
 



6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสาํหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบดี  
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจาํปและการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
13. เงินชดเชย 
14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
15. OP Fitness และศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   
18. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนาที่ อาจพจิารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ  
 

หมายเหตุ :  เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู ท่ีไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติ

อาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ี

เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 



 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2 

-------------------------------------------------- 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี 

นั้น หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พรอมทั้ง

แกไขคุณสมบัติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ e-Recruitment Online ทางเว็บไซต  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

  4.2 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน ๒ ป นับถึง

วันที่สมัคร 

  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน 

  4.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4 .6 ไฟล รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไว ไม เ กิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  

ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ทางเว็บไซต https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนง         : นักวิชาการสารสนเทศ  จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน       : สังกัดงานพฒันาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไมเกิน 35 ป 

2. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา นิเทศศาสตรหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

3. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดทําเว็บไซตโดยพัฒนาเองดวยภาษาคอมพิวเตอรตาง ๆ อาทิ HTML, 

HTML5, PHP, JavaScript ตลอดจนการใช CMS หรือ Framework ตาง ๆ 

4. มีความรูและประสบการณดานการจัดทํา Infographic, Motion graphic 

5. มีความสามารถและประสบการณเก่ียวกับการเขียนบทความทางดาน IT เพื่อเผยแพรในสื่อตาง ๆ หรือการเปน

บรรณาธิการการเขียน Copywriting จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ สอบขอเขียนวิชาเฉพาะตําแหนง วิชาความรู
ทั่วไปและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน :   

          1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 - 32,000 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจาํป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสาํหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบด ี 
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจาํป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
13. เงินชดเชย 
14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
15. OP Fitness และศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   
18. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนาที่ อาจพจิารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ  
 

หมายเหตุ :  เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู ท่ีไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติ

อาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ี

เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
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