
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา ศูนยสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการชีวิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทาย

ประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่   

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 4 ถึง 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 า ๑๕.๐๐ น 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

      

      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

 

 

((ประกาศ ณ วันที่           มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง         : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน       : ศูนยสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

 1. จบปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบเทาไมต่ํากวานี้ในทุกสาขา 

2. ผูสมัครเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร โดยไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว 

3. มีความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาทั่วไป (General Education) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 4. มีทักษะการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint ระบบสนับสนุนการประชุม 

ออนไลน อาทิ WebEx, Zoom, Microsoft Team และระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและออนไลน 

เปนอยางดี  

 5. มีทักษะการรวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษและนําเสนอขอมูลเปนภาษาไทย 

ทั้งรูปแบบรายงานและการนําเสนอดวยวาจาไดในระดับดี  

 6. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการดําเนินงาน การจัดอบรมและการจัดประชุม 

 7. มีทักษะในการติดตอประสานงาน และทํางานเปนทีมได มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบงานทาทาย พรอมเรียนรู 

สิ่งใหมและปรับตัวไดดี 

 8. หากมีประสบการณและความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาที่มุงผลลัพธ (Outcome-Based Education หรือ OBE)  

และ/หรือการศึกษาแบบยืดหยุน (Flexible Education) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 9. มีทักษะภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียน อยูในเกณฑดีและสามารถติดตอประสานงานกับผูอ่ืนไดดี ตอง 

มีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
 1. บริหารจัดการขอมูลเก่ียวกับรายวิชาศึกษาทั่วไปและเลือกเสรี ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งหลักสูตร

ไทยและหลักสูตรนานาชาตทิี่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

 2. รวบรวมและจัดการขอมูลสําหรับการกําหนดกลุมรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน (รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด)  

แกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรไทยในแตละภาคการศึกษา 



 3. จัดการขอมูลการลงทะเบียน ติดตามตรวจสอบขอมูลและประมวลผลการศึกษา รายวิชาศึกษาทั่วไปที่บริหารจัดการ

โดยศูนยสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการชีวิต 

 4. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับรายวิชาศึกษาทั่วไปที่บริหาร

จัดการโดยศูนยสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการชีวิต 

 5. จัดทําสถิติขอมูลการลงทะเบียนรายวิชาศึกษาทั่วไปและเลือกเสรีของนักศึกษา รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห จัดทําสื่อ

และนําเสนอขอมูลตามที่ไดรับมอบหมาย 

 6. รวมดูแลสื่อประชาสัมพันธ เชน Website, Facebook และ We Mahidol Application ในสวนที่เก่ียวของกับ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 7. ปฏิบัติงานงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ  

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 

 


