
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา หนวยยุทธศาสตรและสนับสนุนการบริหาร กองบริหารงานทั่วไป 

สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

     

       ( ล ง น า ม ) 

ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

     

 

((ประกาศ ณ วันที่            มนีาคม พ.ศ. 2567 

 

 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง           : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   

หนวยงาน       : หนวยยุทธศาสตรและสนับสนนุการบริหาร กองบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายและหญิง อายุไมเกิน 35 ป (หากเปนเพศชายตองไดรับการการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว) 

2. คุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโททุกสาขา 

3. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี มีจิตบริการและมีความสามารถในการสื่อสาร 

4. สามารถประสานงาน มอบหมายงานและติดตามงานจากเพื่อนรวมงานได รวมทั้งกับบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. มีความสนใจใฝรู กระตือรือรนเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและองคกร สนใจการแกปญหา 

ที่ทาทายเพื่อสรางประโยชนและตอบสนองความตองการของผูมีสวนเก่ียวของและขับเคลื่อนองคกร 

6. สามารถวิเคราะหปญหา พัฒนาแผนการดําเนินงานนําเสนอและดําเนินงานไดดวยตนเองและรวมกับบุคคลอ่ืน รวมถึง 

มีทักษะการนําเสนอ สามารถอธิบายความคิดที่ซับซอนใหเปนรูปแบบที่เขาใจงายได 

7. มีความรูความสามารถที่ตองการ ไดแก ความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงานเปนอยางดี 

เชน โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, PowerPoint และสามารถจัดการขอมูล วิเคราะห สังเคราะห 

และสรุปผลเพื่อนําเสนอได รวมถึงมีประสบการณการใชเคร่ืองมือเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลและ Data Visualization 

8. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง 

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ

ทดสอบภาษา อังกฤษจะถือปฏิบั ติต ามหนั งสือ เวี ยนที่ ศ ธ  0517/ว .6459 ลว .  10 ตุ ล าคม 2559 และที่ ศธ  0517/ 

ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 

 

 

 

 



หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. รวมกับหนวยงานภายในกองบริหารงานทั่ว ไป เพื่ อ ศึกษาและจัดทําแผนยุทธศาสตร  กลยุทธ  แผนงาน  

แผนงบประมาณประจําปของกองบริหารงานทั่วไป ใหสอดรับกับแผนยุทธศาสตรและกลยุทธของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

ติดตามผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอผูที่เก่ียวของ 

2. ศึกษา พัฒนา ดําเนินการที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองบริหารงานทั่วไป 

3. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของกองบริหารงานทั่วไป รวมกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก  

เพื่อนํามาประยุกตใชในการพัฒนาระบบงานตาง ๆ ใหมีความทันสมัย  

4. ประสานงาน ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริหารทั่วไปของกองบริหารงานทั่วไป ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ  

5. ตรวจสอบ รับผิดชอบงานดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ตามพันธกิจของหนวยงาน พรอมสรุปผล           

และนําเสนอในรูปแบบที่เขาใจงาย 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ  

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท และพิจารณาตามความเหมาะสมกับตําแหนง

หนาที่ดานตาง ๆ เชน ความรูหรือประสบการณที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


