
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา ศูนยสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการชีวิต สํานักงานอธิการบดี  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 4 ถึง 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

((ประกาศ ณ วันที่            มนีาคม พ.ศ. 2567 

 

 
 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : ศูนยสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

 1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาครุศาสตร ศึกษาศาสตรหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของกับการศึกษาและการ

พัฒนามนุษย 

 2. ผูสมัครเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร โดยไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว 

 3. มีความรูเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู การศึกษานอกระบบ การเรียนรูตามอัธยาศัย การเรียนรูตลอดชีวิตและ/หรือ

การศึกษาเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ  

 4. มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศตอไปนี้ในระดับดี 

  - โปรแกรมสํานักงาน Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint และการทํางานรวมกันแบบออนไลนบนระบบ

คลาวด อาทิ OneDrive หรือ Google Drive   

  - โปรแกรมออกแบบและแกไขงานกราฟกพื้นฐาน อาทิ Canva  

  - ระบบสนับสนุนการประชุมออนไลน อาทิ WebEx, Zoom, Microsoft Team 

  - สื่อสังคมออนไลนเพื่อการประชาสัมพันธ อาทิ Facebook, Instagram, X, YouTube, Tiktok 

 5. มีทักษะการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและนําเสนอขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรูปแบบรายงาน อินโฟ

กราฟกและการนําเสนอดวยวาจาไดในระดับด ี

 6. มีความสามารถในการบริหารโครงการ การวางแผนการดําเนินงาน การจัดอบรมและการจัดประชุม   

 7. มีทักษะในการติดตอประสานงานทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและทํางานเปนทีมได 

 8. มีมนุษยสัมพันธดี เคารพความแตกตางหลากหลาย รักงานบริการ ยินดีใหคําแนะนําและแกไขปญหาใหแกผูรับบริการ

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 9. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบงานทาทาย หมั่นเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและปรับตัวไดด ี

 10. สามารถเดินทางไปทํางานนอกสถานที่ ตางจังหวัดหรือตางประเทศเพื่อจัดกิจกรรมหรือเขารวมนิทรรศการดาน

การศึกษาได 

 11. หากมีประสบการณและความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาแบบยืดหยุน (Flexible Education) การออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรอบรม Micro-Learning และ/หรือ Skill-Mapping จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

      12. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

   คะแนน IELTS (Academic Module) คะแนนไมต่ํากวา 4 หรือ 

   คะแนน TOEFL IBT คะแนนไมต่ํากวา 40 คะแนน หรือ 

   คะแนน TOEFL ITP คะแนนไมต่ํากวา 533 คะแนน หรือ 

   คะแนน TOEFL CBT คะแนนไมต่ํากวา 120 คะแนน หรือ 

 

 



   คะแนน TOEIC คะแนนไมต่ํากวา 500 คะแนน หรือ  

   คะแนน MU GRAD TEST คะแนนไมต่ํากวา 44 คะแนน หรือ 

   คะแนน MU GRAD PLUS คะแนนไมต่ํากวา 48 คะแนน หรือ 

   คะแนน MU-ELT คะแนนไมต่ํากวา 70 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. รวบรวม เรียบเรียงขอมูลและประชาสัมพันธทรัพยากรการเรียนรูเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตจากสวนงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดลใหแกนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา องคกร สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป ตลอดจนวิเคราะหและจัดทํา

รายงานที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. สํารวจ รวบรวมและวิเคราะหความตองการ Upskill/Reskill ของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

เพื่อออกแบบ ประสานงานใหเกิดบทเรียนออนไลน โปรแกรมการอบรมหรือเนื้อหาที่ตอบสนองความตองการดังกลาว 

3. ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาบทเรียน แพลตฟอรมการเรียนรูและ

ชองทางการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. ประสานงานและสรางความรวมมือภายในมหาวิทยาลัยและกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนารายวิชาใน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและการเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาศึกษาทั่วไปกับระบบคลังหนวยกิตแหงชาติ (National Credit Bank 

System: NCBS) และระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรรวมผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5. จัดและเขารวมนิทรรศการดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตในนามของมหาวิทยาลัย 

6. ปฏิบัติงานงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


