
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 

สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

((ประกาศ ณ วันที่            มนีาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : วิศวกรเคร่ืองกล จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดลอม  

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลหรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายกําหนด 

3. อายุไมเกิน 35 ป นบัถึงวันทีส่มคัร 

4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office  Auto CAD ไดด ี

5. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง 

วันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
งานออกแบบ คํานวณราคากลาง จัดทําขอบเขตงาน 

 1. ออกแบบระบบสุขาภิบาลและระบบบําบัดน้ําเสีย งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ภาระงานอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของ 

2. ออกแบบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ภาระงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

3. ออกแบบระบบดับเพลิง ระบบประปา ระบบสูบน้ํา งานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ภาระงานอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของ  

การจัดการนํ้าเสีย 

     1. ปฏิบัติงานดูแลระบบบําบัดน้ําเสียสวนกลาง แบบ Activated Sludge ขนาด 3,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน ใหสามารถ

บําบัดน้ําเสียไดตามมาตรฐานเปนไปตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุม

การระบายน้ําทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด (ประเภท ก) 

2. ปฏิบัติงานดูแลหองปฏิบัติการใหมีความเรียบรอย พรอมดําเนินการไดอยางปลอดภัย 

3. ปฏิบัติงานจัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการวิเคราะหคุณภาพน้ําพารามิเตอรตาง ๆ พรอมตัวอยางตารางการบันทึก 

4. วิเคราะหคุณภาพน้ําเสีย 

 



5. ปฏิบัติงานจัดทําแบบฟอรมพรอมรวบรวมขอมูลระบบบําบัดน้ําเสีย ดังตอไปนี้ 

     5.1 ตารางบันทึกคาการตรวจวัดเบื้องตนระบบบําบัดน้ําเสีย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก คาความเปนกรด-ดาง  

คาออกซิเจนละลายน้ํา ปริมาณน้ําเสียที่เขาระบบ ปริมาณการตกตะกอนของจุลินชีพที่เวลา 30 นาที อัตราการไหลถังปรับสมดุล  

ถังสูบตะกอนหมุนเวียนกลับ ปริมาณการใชไฟฟาของระบบบําบัดน้ําเสีย รวบรวมสงไมเกินวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

     5.2 ตารางบันทึกผลการปฏิบัติวิเคราะหคุณภาพน้ําระบบบําบัดน้ําเสียประจําเดือน รวบรวมสงไมเกินวันที่ 10 ของ 

เดือนถัดไป 

6. ปฏิบัติงานเก็บน้ําตัวอยางน้ําเพื่อสงวิเคราะห พรอมติดตามผลการวิเคราะห ตามเงื่อนไขที่ระบุโครงการตรวจคุณภาพน้ํา

ระบบบําบัดน้ําเสีย 

7. ปฏิบัติงานตรวจสอบการทิ้งน้ําเสียของหนวยงานตาง ๆ ที่ไมผานคามาตรฐานน้ําทิ้ง เสนอแนะแนวทางการแกไข  

เพื่อรายงานแจงดําเนินการปรับปรุง พรอมติดตามผลการดําเนินการรวมกับหนวยงานนั้น ๆ 

8. ปฏิบัติงานตรวจสอบพรอมจัดทําเร่ืองขออนุมัติซื้อ ซอมแซมและบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณเก่ียวกับการตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ําเสีย 

การจัดการนํ้าผิวดิน 

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบคุณภาพน้ําผิวดินทางกายภาพ ไดแก สี ความขุน กลิ่น และทางเคมี เบื้องตน ไดแก คาความเปน

กรด-ดาง และคาออกซิเจนละลายน้ํา พรอมจัดทํารายงานเปนประจําทุก 1 เดือน โดยไมเกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

2. ปฏิบัติงานเฝาระวังคุณภาพน้ําผิวดินหากเกิดกรณีน้ําเนาเสีย ปลาตาย ตองเขาดําเนินการแกไขดวยวิธีทางชีวภาพอยาง

เหมาะสม 

3. ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพน้ําผิวดินใหมีคุณภาพที่ดีอยางยั่งยืน 

งานดูแลบํารุงรักษา 

1. ระบบมาตรน้ําประปาดิจิตอลออนไลน 

2. งานดูแลบํารุงรักษากังหันเติมระบบโซลารเซลล 

3. งานดูแลบํารุงรักษาระบบสูบน้ําฝนออนไลน 

4. งานระบบกรองน้ํารีไซเคิลน้ําเสีย 

5. งานดูแลระบบสูบน้ําเสีย สถานีสูบน้ําเสีย 

6. งานดูแลระบบสูบระบายน้ําฝน 

7. งานดูแลบํารุงรักษาตูน้ําดื่มอัตโนมัติ 

งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1. เขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ตามคําสั่งแตงตั้งของมหาวิทยาลัย 

2. จัดทํารางเงื่อนไขเฉพาะงาน (TOR) และการประมาณราคาประกอบการขออนุมัติจางโครงการปรับปรุงตาง ๆ ที่เก่ียวของ

กับหนวยระบบน้ําและเคร่ืองกล โดยใหแลวเสร็จภายใน 2 เดือนหลังจากไดรับมอบหมายงาน 

3. ปฏิบัติงานเร่ืองอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

 



หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


