
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงวิศวกร จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดลอม สํานักงาน

อธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

((ประกาศ ณ วันที่            มนีาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : ตําแหนงวิศวกร จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : ปฏิบัติงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและสิ่งแวดลอม  

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

2. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายกําหนด 

3. อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันที่สมัคร 

4. มีความรู ความสามารถในการวางแผน ตรวจสอบ ซอมแซมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค ภายในอาคาร เชน 

ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ระบบเคร่ืองสูบน้ําดี  ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบ

เคร่ืองปรับอากาศ ระบบเคร่ืองสูบน้ําดับเพลิง ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบลิฟตโดยสาร ระบบการจัดการพลังงาน 

ในอาคาร ระบบเคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารอง ระบบโสตทัศนูปกรณ เคร่ืองจักร  เคร่ืองยนต  เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ 

ที่เก่ียวของได  

5. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน การควบคุมงาน การดูแลตรวจสอบและการซอมแซมบํารุงรักษาได   

6. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปผลได 

7. มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอร MS OFFICE ได 

8. มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอรเขียนแบบโดยใชโปรแกรม Auto CAD ได 

9. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1.  ปฏิบัติงานจัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร 

  2.  ปฏิบัติงานจัดทําแผนการใชงบประมาณประจําปของอาคารสิริวิทยา 

  3.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการซอมแซมและบํารุงรักษาระบบไฟฟาหลักภายในอาคาร 

 



  4.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบลิฟตโดยสาร 

  5.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบเคร่ืองสูบน้ําดับเพลิง 

  6.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

  7.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบการจัดการพลังงานในอาคาร 

  8.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 

  9.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย 

 10.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ 

 11.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบเคร่ืองไฟฟาฉุกเฉิน 

 12.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบเคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารอง 

 13.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบหมอแปลงไฟฟา 

 14.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ 

 15.  ปฏิบัติงานควบคุมงานการจางซอมแซมและบํารุงรักษาระบบอาคาร 

 16.  ปฏิบัติงานดานเอกสารและหนังสือราชการ ภายในหนวยงาน 

 17.  ปฏิบัติงานรายงานสรุปผลงานประจําเดือน ใหผูบังคับบัญชา 

ภาระงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

     1. ปฏิบัติงานเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ผู

กําหนดขอบเขตของงาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจสอบงานตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 

2. ปฏิบัติงานพิเศษโครงการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


