
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

------------------------- 

 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ างเปนลูกจ าง ช่ัวคราวเ งินรายได   

ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานจราจรและความปลอดภัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ตําแหนงท่ีบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก  ผูสมัครรับการคัดเลอืกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ.2562 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี 

  3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 1 ชองทาง ดังน้ี  

    3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “กองกายภาพและ

สิ่งแวดลอม อาคารศาลายา เลขท่ี 999 หมู ท่ี 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ต.ศาลายาอ.พุทธมณฑล  

จ.นครปฐม 73170”  วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหนง(ระบุตําแหนงท่ีตองการสมัคร)” หรือ 

    3.2 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject: ตําแหนงท่ีตองการสมัคร_

ช่ือ-นามสกุล (เชน นักตรวจสอบภายใน_นายสมชาย ใจดี) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File เดียวกันท้ังหมด จํานวน 1 

ไฟล เทานั้น ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน 20 MB สงมาท่ี E-Mail:rarinthip.cha@mahidol.ac.th หรือ 

    3.3 ยื่นเอกสารดวยตนเองท่ี กองกายภาพและสิ่งแวดลอม ช้ัน 1 อาคารศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล   

ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม เวลา 9.00 – 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการ)  

  โดยผูสมัครสามารถย่ืนใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้ถึงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 ภายในเวลา 15.00 น. 

  4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

   4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลยัมหิดลพรอมตดิรูปถายหนาตรง (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume (ถามี) 

   4.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

   4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน   

   4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส   

   4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

   ท้ังนี้ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ  

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ เขารับการคัดเลือกใน วัน ท่ี 5 เมษายน  พ.ศ. 2567  เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

            

ประกาศ  ณ  วันท่ี            มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

 รองอธิการบด ี

 ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล 



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ตําแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน ปฏิบัติงานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพและสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี  

 

คุณสมบัติผูสมัคร 

     1. คุณวุฒิประถมศึกษา (ป.6) หรือประกาศนียบัตรมัธยมตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมตอนปลายหรือเทียบเทา 

     2. เพศชาย 

     3. มีอายุระหวาง 21 – 35 ป นับถึงวันท่ีสมัคร  

     4. ผานการเกณฑทหารและถือสัญชาติไทย 

     5. มีความสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร 

     6. มีสุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง และไมติดยาเสพติดท่ีใหโทษทุกชนิด 

     7. สามารถปฏิบัติงานเปนผลัดได 

     8. ตองไมเปนบุคคลท่ีเคยตองโทษคดีอาญามากอน 

     9. เปนบุคคลท่ีไมมีความผิดปกติทางสายตา 

 

หนาท่ีรับผิดชอบ/ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    1. จัดการจราจรในช่ัวโมงเรงดวน 

    2. ดําเนินการออกใบเตือน สั่งบังคับลอ 

    3. ประสานงานเปรียบเทียบปรับคาบังคับลอ 

    4. ลงบันทึกขอมูลรถผิดกฎจราจร 

    5. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน รปภ.เอกชนในการจัดการจราจร 

    6. ปฏิบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก : ทดสอบสมรรถภาพทางรางกายและสอบสัมภาษณ 

 

อัตราเงินเดือน :  เดือนละ 8,690 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว 1,500 บาท 

 

หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการ

คัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกมีคุณสมบัตไิมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

   

-------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประเภทบุคลากร 

 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยสํานกังานอธิการบดี     O ลูกจางชั่วคราว 

 

ตําแหนง  ............................................................................................................................................... 

หนวยงาน .............................................................................................................................................. 

สวนงาน   สํานักงานอธกิารบดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 

1. ช่ือ......................…………………………………….……………….นามสกุล………………………..ช่ือเลน…………….……. 

 NAME………………………………..............……SURNAME…………………..................................…………….………… 

2. วัน  เดือน  ปเกิด…………………………………………………ปจจุบันอายุ………...……...……...ป…………….………เดือน 

3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกิด(จังหวัด)....................................................................... 

4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให ณ .................................. วันหมดอายุ ...................... 

5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ไดรับการยกเวนเน่ืองจาก.........................................................................................................   

    (   )  ปลดเปนทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ พ.ศ. ................................ 

6. สถานภาพการสมรส……………………….……..... 

7. ท่ีอยูปจจุบัน…………………………………………………………………...........................โทรศัพทบาน…………………..…  

โทรศัพทมือถือ………………………………..………. Email Address……………..…..............……………………………… 

2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเทา) 

1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. …………………………………… 

2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลี่ย…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ.………………………………….... 

คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ………………………………………………สาขา………………………………………เกรดเฉลี่ย………...………….. 

      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….……….ป พ.ศ. ………………………………….. 

3.  ประวัติการทํางาน 

 3.1 กรณีทํางานท่ีอ่ืน 

 

 

 

 

สถานท่ีทํางาน/โทรศัพท ตําแหนง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต – วันท่ี 
สาเหตุท่ีออก 

     

     

     

 
รูปถาย 

ติดกาว 

เทานั้น 

 



 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

สวนงาน / หนวยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหนง เงินเดือน 

ระยะเวลา   

 ต้ังแต – 

วันท่ี 

สาเหตุท่ีออก เงินชดเชย 

 O ขาราชการ 

O พนักงานมหาวิทยาลัย 

O พนักงานมหาวิทยาลัย    

 (ช่ือสวนงาน) 

O ลูกจางช่ัวคราว 

     

O ไดรับแลว 

  

 

O ยังไมไดรับ 

 

4.  สถานภาพการทํางานในปจจบัุน 

  (   ) ตําแหนง………………………….………....………เงินเดือน…………………..บาท ระยะเวลา ………..ป …………เดือน 

         สถานท่ีทํางาน…………………………………………………….…………………………จังหวัด....................................... 

 (   ) วางงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการวางงาน..................................................................................... 

5. ขอผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใชทุนตอเนื่องจากหนวยงานอ่ืน กรณีลาศึกษา/ ฝกอบรม  

 (   ) ไมม ี (   ) มี ทุน............................................................... หนวยงาน....................................................................... 

6.  ความสามารถพิเศษ  

 (   ) คอมพิวเตอร ระบุโปรแกรม................................................................................................................................... 

 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  .............................................ไดคะแนน .............................................. 

 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช) พูด ................................ อาน .................................. เขียน ................... 

 (   ) ขับรถยนตไดใบขับข่ี No. …………………………………………………..……………............................................    

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………..…………………………..……………… 

7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรูความเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีสมัคร หรืออ่ืน ๆ (ถาม)ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….......…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   

 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment)  (   ) เว็บไซตสมัครงาน (โปรดระบุ)……….................... 

 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย    (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย      (   ) เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

 (   ) สื่อ Social Media (เชน Facebook, Line เปนตน) (โปรดระบุ)…………………...........................………………………… 

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………………............ 

ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามตามขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยไดแนบสําเนาหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา/การ

ฝกอบรม สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หนังสอืรับรองการทํางาน สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพรอมกบั

ใบสมัครนี้ดวย และขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  

โปรด Scan QR Code เพ่ือศึกษา 1) ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 2) ขอบังคับวาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และ 3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได 

พ.ศ. 2561 

    

   (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 

   (…………………………………………………………………) 

   ผูสมคัร 

   วันท่ี.............เดือน.......................พ.ศ.............. 

    

ประกาศความเปนสวนตัว

ดานขอมูลผูสมัครงาน 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

2) และ 3) 


