
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 อัตรา งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

   

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            มนีาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิปริญญาตรี) จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันที่สมัคร (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวาสําเร็จการ

ฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 – ใบ สด.8) 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา  

3. สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลาและมีความยืดหยุนในการปฏิบัติหนาที่ 

4. มีความรูความเขาใจเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศที่เก่ียวของกับ

การจัดการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร และการจัดทําหลักสูตร และมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 

5. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดในระดับดี และมีความสามารถในการ

จัดการขอมูลสารสนเทศ 

6. มีความสามารถในการสืบคนขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถนําเสนอ

ขอมูลไดเหมาะสมกับการนําไปใช 

7. มีทักษะในการติดตอประสานงาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความละเอียดรอบคอบและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

8. มีทักษะการใชภาษาไทย ทั้งการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีมาก มีความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสาร

ราชการ มีความสามารถในการสรุปสาระสําคัญจากการประชุม/การสืบคนขอมูล และสามารถจัดทํารายงานการประชุม

ได 

9. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง พูด อาน และเขียนอยูในระดับดี และตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใด

อยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) 

หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

 - คะแนน IELTS (Academic Module) ไมต่ํากวา 3 คะแนน 

 - คะแนน TOEFL iBT (Internet Based) ไมต่ํากวา 29 คะแนน 

 - คะแนน TOEFL-ITP ไมต่ํากวา 390 คะแนน 

 - คะแนน TOEFL-CBT ไมต่ํากวา 90 คะแนน 

 - คะแนน TOEIC ไมต่ํากวา 400 คะแนน 

 - คะแนน MU GRAD Test ไมต่ํากวา 36 คะแนน 

 - คะแนน MU GRAD PLUS ไมต่ํากวา 40 คะแนน 

 - คะแนน MU-ELT ไมต่ํากวา 56 คะแนน 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ

การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ศธ 0517/ว.

2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร 



หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. ประสานงาน ใหคําแนะนํา ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรและรายวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งกฎระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี ที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล และที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ประสานงาน ใหคําแนะนํา ตรวจสอบเอกสารรายวชิาและเอกสารที่เก่ียวของกับการเสนอขอเปดสอน/ปรับปรุงรายวิชา

ศึกษาทั่วไปในบัญชีกลางของมหาวิทยาลัยมหิดล  

3. ประสานงานการประชุม จัดทําเอกสารการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 

4. บันทึกขอมูลรายวิชาและหลักสูตรในระบบบริหารจัดการขอมูลและฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  

5. บันทึกและตรวจสอบขอมูลหลักสูตรในระบบสงขอมูลหลักสูตรเพื่อรับการพิจารณารับรองหลักสูตรของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

6. ประสานงานและตรวจสอบขอมูลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่อยูในบัญชีกลางของมหาวิทยาลัยมหิดลกับหนวยงานตาง ๆ ที่

เก่ียวของ 

7. ประสานงาน วางแผนและดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนารายวิชา  

8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู

ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 


