
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงผูปฏิบัติงานบริหาร จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยบริหารสินทรัพย สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

      

      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

 

 

 

 

((ประกาศ ณ วันที่           เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง         : ผูปฏิบัติงานบริหาร จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน       : สังกัดศูนยบริหารสินทรัพย สํานักงานอธิการบดี 

สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

 1. ไมจํากัดเพศ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน (กรุณาแนบใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด.43 มา

ดวย) 

 2. อายุไมเกิน 35 ป 

 3. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับสูง (ปวส.) ทุกสาขา  

 4. มีบุคลิกภาพที่ดีและสุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง 

 5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

 6. สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office และ Internet ไดเปนอยางดี 

 7. มีความรูความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงานไดเปนอยางดี  

 8. มีมนุษยสัมพันธและสามารถประสานงานกับบุคลากรหนวยงานอ่ืนไดเปนอยางด ี

 9. ไมเปนผูติดสิ่งเสพติดใหโทษหรือพิษสุรารายแรง 

 10. หากมีประสบการณดานงานธุรการ การเงินจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
 1. จัดทํารายงานการใชตราประทับในแตละเดือน 
 2. ประสานงานกับทีม Support เก่ียวกับปญหาการใชงานของระบบลานจอด 
 3. บันทึกขอมูลการแจงซอมอุปกรณและปญหาของระบบลานจอด 
 4. ดูแลงานเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน บัตรจอดรถ, การ E- Stamp และเอกสารการปรับบัตรจอดรถหาย แกไข
ปญหาเบื้องตนของระบบลานจอด แนะนํา เก่ียวกับข้ันตอนการใชบริการที่จอดรถ 
 5. ประสานงานกับสมาชิกและลูกคาทั่วไปที่เขามาใชบริการลานจอด 
 6. แกไขปญหาเบื้องตนของระบบลานจอด แนะนํา เก่ียวกับข้ันตอนการใชบริการที่จอดรถ 
 7. ตรวจสอบสถานะภาพถาย หรือสถานการณจอดคางคืนในแตละวัน ติดตามงาน เคลมประกัน 
 8. ชวยดูแลประสานงาน social media รวมถึงตอบขอมูลของลูกคาในชองทางตาง ๆ 
 9. ตรวจสอบความเสียหายหลังจากการใชหองประชุม 
 10. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ  

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน :  15,400 บาท 

 

 



หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู

ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 


