
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาและบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ  

 

 

       

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานพัฒนาและบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง ไมจํากัดอายุ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 

2. สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ โดยมีการศึกษาวิชาที่เก่ียวของไมนอยกวา 20 หนวยกิต ทั้งนี้ ตองศึกษา

เก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร และระบบการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

3. มีความรูทางดานภาษา SQL, C#.net framework, Net Core, JavaScript, Node.js, Python, Java, PHP อยางนอย 

1 ภาษา 

4. หากมีความรูดานการเงินและการบัญชี จะพิจารณาเปนพิเศษ 

5. สามารถเรียนรูดวยตนเองได สามารถเขาใจสิ่งใหม ๆ ไดอยางรวดเร็ว มีความสนใจในเคร่ืองมือทันสมัยและพรอมนํามา

ประยุกตใชงาน 

6. มีความสามารถในการเขียนและเขาใจ Flow Chart, Data Model และออกแบบ Use Interface 

7. มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธและทํางานเปนทีมได มีความกระตือรือรนในการทํางานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. พัฒนาระบบหรือโปรแกรมเพื่อสนับสนุนกระบวนการดําเนินของมหาวิทยาลัยมหิดลในรูปแบบ web application หรือ

อ่ืน ๆ ตามลักษณะเฉพาะของระบบงานนั้น ๆ  

2. ควบคุม ตรวจสอบ ดูและและแกไขปญหา ระบบงานตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบหรือโปรแกรม 

ตาง ๆ ใหทันสมัยและตามความตองการของผูใชระบบงานนั้น ๆ  

3. สามารถเรียนรูดวยตนเองได สามารถเขาใจสิ่งใหม ๆ ไดอยางรวดเร็ว มีความสนใจในเคร่ืองมือทันสมัยและพรอมนํามา

ประยุกตใชงาน 

4. ใหคําปรึกษา แกไขปญหาการใชงานระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยแกบุคคลากรและนักศึกษา 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ :  

 1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 – 29,000 บาท (พิจารณาตามประสบการณ) 

 2. ประกันสังคม 

 3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 



 4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล  

 5. ตรวจสุขภาพประจําป 

 6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 

 7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว  

 8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 

 9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสํานักงานอธิการบด ี

 10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 

 11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 

 12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 

 13. เงินชดเชย 

 14. OP Fitness และ ศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 

 15. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 16. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู

ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติงานสังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

รายการ วันที่ประกาศรายชื่อฯ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 1  

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 เม.ษ. 67) 

วันที่ 24 เมษายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 2 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 30 เม.ษ. 67) 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 3 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 พ.ค. 67) 

วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 4 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 31 พ.ค. 67) 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 5 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 มิ.ย. 67) 

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 6 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 30 มิ.ย. 67) 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

 


