
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม ถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ    

 

 

       

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา (งานดาน Network Administrator) 

หนวยงาน       : กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย อายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 

2. จบปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรธุรกิจหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ  

ซึ่งมีการศึกษาวิชาเก่ียวกับระบบการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสารคอมพิวเตอร ไมนอยกวา  

15 หนวยกิต 

3. มีประสบการณในการดูแลรับผิดชอบระบบเครือขายสื่อสารคอมพิวเตอรแบบ Wire และ Wireless ไมนอยกวา 2 ป  

4. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ OSI 7 Layers, IPv4, IPv6, Software Defined Networking และ Network 

Security 

5. สามารถติดตั้ง ดูแลและแกไขปญหาที่เกิดกับอุปกรณเครือขายสื่อสารคอมพิวเตอร เชน Network Switch, Wireless 

Access Point และสายสัญญาณประเภทตาง ๆ ได 

6. หากมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการดูแลรับผิดชอบระบบเครือขายสื่อสาร Router, Gateway, Firewall, 

Proxy หรือ Wireless Controller จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

7. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ ทาํงานนอกเวลาและสามารถทํางานในวนัหยุดได 

8. มีจิตบริการ มนุษยสัมพันธดี สามารถประสานงานและสื่อสารใหความรู ความเขาใจแกผูใชบริการระดับพื้นฐานไดดี 

9. สามารถเรียนรูระบบงานและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

หมายเหตุ: ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2566 กรณีตําแหนงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก นักวิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร นักวิชาการสารสนเทศ วิศวกร (ที่ เ ก่ียวของกับคอมพิวเตอรหรือระบบสารสนเทศ) 

นักวิทยาศาสตรขอมูล นักวิเคราะหขอมูล วิศวกรขอมูล นักวิชาการธรรมาภิบาลขอมูล ใหไดรับยกเวนการใชคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษในข้ันตอนการรับสมัคร 

             ทั้งนี้ หากผูสมัครไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองยื่นผลคะแนนการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ดังนี้ 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนไมต่ํากวา  3   คะแนน 

 TOEFL IBT    คะแนนไมต่ํากวา  29 คะแนน 

TOEFL ITP    คะแนนไมต่ํากวา  390 คะแนน 

TOEFL CBT    คะแนนไมต่ํากวา  90 คะแนน 

TOEIC     คะแนนไมต่ํากวา  400  คะแนน 

MU GRAD TEST    คะแนนไมต่ํากวา  36 คะแนน 

MU GRAD PLUS    คะแนนไมต่ํากวา  40 คะแนน 

MU ELT     คะแนนไมต่ํากวา  56 คะแนน 

 



 หรือตองผานหลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันที่บรรจุ 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. งานดูแล บํารุงรักษาและแกไขปญหาที่เกิดกับระบบเครือขายของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. งานดูแล บํารุงรักษาอุปกรณและสิ่งแวดลอมหอง Data Center ของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. งานใหคําปรึกษา แกไขปญหาการใชงานระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ใหแกคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา 

    4.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :   

 1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 

          2. สอบภาคขอเขียน วิชาความรูความสามารถทั่วไปและสอบภาคปฏิบัติวิชาเฉพาะตําแหนง 

 3. สอบสัมภาษณ 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ  

1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 – 27,000 บาท (พิจารณาตามประสบการณ) 

2. ประกันสังคม 

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   

5. ตรวจสุขภาพประจาํป 

6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 

7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   

8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 

9. สวัสดิการสาํหรับบุคลากรสํานักงานอธิการบด ี

10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจาํป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 

11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 

12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 

13. เงินชดเชย 

14. OP Fitness และศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 

15. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

16. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุ 

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

  



กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติงานสังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

รายการ วันที่ประกาศรายชื่อฯ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 1 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 มี.ค. 67) 
วันที่ 26 มีนาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 2 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 31 มี.ค. 67) 
วันที่ 9 เมษายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 3 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 เม.ย. 67) 
วันที่ 24 เมษายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 4 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 30 เม.ย. 67) 
วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

 

 โดยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment         


