
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรบัสมคัรคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ตําแหนง

นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/โท จํานวน 1 อัตรา งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแตบัดนี้ถึงวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมคัรในลักษณะของไฟลอิเลก็ทรอนิกส (PDF) เทานั้น 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ีสมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment               
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ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันท่ี            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบด ี

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/โท จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานพัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา 

สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันท่ีสมัคร (หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวาสําเร็จการฝกทหาร 

รด. ช้ันปท่ี 3 – ใบ สด.8) 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท ทุกสาขา  

3. สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มเวลาและมีความยืดหยุนในการปฏิบัติหนาท่ี 

4. มีความรูความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

5. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดในระดับดีและมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ขอมูลและสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือระบบปฏิบัติการในการบริหารจัดการขอมูลได 

6. มีความสามารถในการคนควา สืบคนขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษและสามารถนําเสนอ

ขอมูลไดเหมาะสมกับการนําไปใช เชน สื่อนําเสนอ (PowerPoint) รายงาน กราฟ Infographic  

7. มีทักษะในการติดตอประสานงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะในการตัดสินใจและแกปญหาไดดีและมีความละเอียด

รอบคอบ 

8. มีความสามารถในการวางแผนการดําเนินงานและสามารถบริหารจัดการเวลาไดดี มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน พรอมเรียนรูสิ่ง

ใหมและปรับตัวไดดี 

9. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหน่ึง

ดังตอไปน้ี โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผล

คะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 4 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 433 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 120 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 500 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 44 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 48 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 70 คะแนน 

            หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลยั, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลยัมหิดล เกณฑการ

ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัตติามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 

2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 

 

 

 



หนาท่ีและความรับผิดชอบ : 
1. วิเคราะหขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เชน ความตองการ ความคาดหวังของนักศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษา รายงาน

ผลการดําเนินงานหลักสูตร ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต และพัฒนาเครื่องมือการจัดเก็บขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

2. รวบรวม ติดตามและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและขอมูลดานหลักสูตรและ

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

3. ประสานงานการดําเนินการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของงานพัฒนาการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

4. ตรวจสอบ ติดตามและรายงานขอมูลหลักสูตร ในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online : CHECO) 

5. ดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จัดทําเอกสารสรุปรายช่ือหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคุณวุฒิเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลและรวบรวมขอมูลเพ่ือการตรวจสอบสําหรับผูท่ีสอบถามขอมูล  

6. รวบรวมและจัดเก็บขอมูลการดําเนินงานดานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบฐานขอมูล 

7. บริหารจัดการวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี จัดทําวาระ

การประชุม เอกสารประกอบการประชุมและเอกสารสรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลและสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคณุสมบัติเบ้ืองตนเพ่ือสอบวิชาความรูความสามารถท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ 

ท้ังน้ีการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท 

 

หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือก

มีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


