
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

------------------------- 

 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได  

ตําแหนงชางเทคนิค (ทดแทนอัตรา ลดกส 0002 และลดกส 0003) จํานวน 2 อัตรา สังกัดงานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร 

กองกายภาพและสิ่งแวดลอม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ตําแหนงที่บรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

2 . คุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครคัดเลือก  ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมี คุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณแผนดิน พ.ศ.2562 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไว

ในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

  3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

   ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ ส มั ค ร ง า น ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใ บ ส มั ค ร ล ง ใ น ร ะ บ บ  E-Recruitment Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2567   

  4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

   4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพรอมติดรูปถายหนาตรง (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume (ถามี) 

   4.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

   4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   

   4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   

   4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

   ทั้งน้ีผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ  

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 

            

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

 รองอธิการบดี 

 ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ตําแหนง  ชางเทคนิค จํานวน 2 อัตรา  

หนวยงาน งานสาธารณูปโภคและระบบอาคาร กองกายภาพและส่ิงแวดลอม สํานักงานอธิการบดี  
 

คุณสมบัติผูสมัคร 

1. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือไมตํ่ากวานี้ ทางดานสาขาวิชาชางที่เกี่ยวของ 

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร 

3. มีความรู ความสามารถในการตรวจเช็คและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบประปา ระบบเครื่องกลเติมอากาศ 

ระบบปมสูบระบายน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสีย เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุมดูแล ตรวจสอบและซอมแซมบํารุงรักษาได 

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปผล 

6. มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอร MS Office ได 
 

หนาที่รับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

      การจัดการนํ้าเสีย 

1. ปฏิบัติงานทําความสะอาดรางเวียรถังตกตะกอนเปนประจําทุกเดือน 

2. ปฏิบัติงานเก็บขนยายตะกอนจากลานตากตะกอนเพ่ือเตรียมกําจัดตอไป 

      การจัดการนํ้าผิวดิน ระบบนํ้าพุและกังหันเติมอากาศ 

1. ปฏิบัติงานเปนตรวจสอบคุณภาพน้ําผิวดินทางกายภาพ 

2. ปฏิบัติงานทําความสะอาดน้ําพุและกังหันเติมอากาศใหมีความสวยงามตลอดเวลา 

      การจัดการระบบระบายนํ้า 

1. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดระบบระบายน้ํา ไดแก การเก็บวัชพืชและเศษขยะตาง ๆ ใหสะอาดตลอดเวลา 

2. ปฏิบัติงานปองกันน้ําทวมภายในมหาวิทยาลัยเม่ือเกิดกรณีฝนตก 

3. ปฏิบัติงานรักษาความสะอาดสถานีสูบระบายน้ําฝนทั้งหมด 

     การจัดการระบบนํ้าประปาและระบบดับเพลิง 

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบการรั่วไหลจากระบบทอประปาทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานซอมแซมทอประปาที่เกิดความเสียหาย 

3. ปฏิบัติงานทําความสะอาดสถานีสูบแรงดันน้ําประปา 

      ภาระงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

1. เขารวมการเปนคณะกรรมการหรือผูควบคุมงานตาง ๆ ตามคําส่ังของมหาวิทยาลัย 

2. ปฏิบัติงานพิเศษโครงการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก : สอบปฏิบัติทักษะวิชาชีพและสอบสัมภาษณ 
 

อัตราเงินเดือน :  เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 785 บาท 
 

หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่ไดรับ 

การคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคบัและประกาศที่เกีย่วของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 

 

  


