
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได 

พนักงานหองปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

ลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ ง ซึ่ งมีอายุ ไม เกิน 2 ป  

                            นับถึงวันที่สมัคร 

 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

 4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

 4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 

200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก 

                    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป  

ทางเว็บไซตรับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          

           

 

 

       

        

    (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

((ประกาศ ณ วนัที่            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : พนักงานหองปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน        : : โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ  

ประเภทการจาง  : ลูกจางชั่วคราว  

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 

2. ไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ วิทยาศาสตรการแพทย จุลชีววิทยา อณูชีววิทยา 

สาขาชีวเคมี หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

3. หากมีประสบการณการทํางานดานกระบวนการชีวภาพ หรือในดานตางๆ ตอไปนี้ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

- กระบวนการชีวภาพตนน้ํา (upstream process) ดานการเลี้ยง microbial cells และ mammalian cell culture 

และดานกระบวนการปลายน้ํา (downstream process) เชน การทําบริสุทธิ์โปรตีนดวยเคร่ืองโครมาโทกราฟ 

(chromatography) 

- การใชงานและดูแลรักษาเคร่ืองมือในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ ตลอดจนเคร่ืองมือวิเคราะหที่เก่ียวของ 

- ความสามารถดาน IT การเขียนโปรแกรม การเขียน Apps Script Google form/sheet การนําขอมูลข้ึน website 

4. สามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียน ในระดับดี  

5. สามารถทํางานเปนกะได (หากมีความจําเปนเปนคร้ังคราว) 

6. ชอบความทาทาย กระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมและมีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 

หนาที่และความรับผิดชอบ :  

1. ชวยเหลือในงานผลิตสารชีววัตถุและงานวิเคราะหที่เก่ียวของในระดับหองปฏิบัติการ  

2. จัดการ ดูแลระบบตาง ๆ ของหองปฏิบัติการ อาทิ ระบบจองใชงานเคร่ืองมือ ระบบคลังวัสดุและสารเคมี ระบบ

ความปลอดภัย ทําความสะอาดเคร่ืองมือเคร่ืองใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร เคร่ืองแกว ภาชนะตาง ๆ รวมทั้งเก็บ

รักษา 

3. จัดทํา บันทึก และจัดเก็บ เอกสารวิธีปฏิบัติงานและเอกสารควบคุมคุณภาพที่เก่ียวของของหองปฏิบัติการ 

4. บํารุงรักษาและตรวจสอบความพรอมเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและพื้นที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายใหอยูใน

สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

5. ดําเนินการ ดูแลระบบบริการทางวิชาการของหองปฏิบัติการ รวมถึงติดตอประสานงานกับผูขอรับบริการวิชาการ 

ใหเปนไปตามที่หนวยงานกําหนด 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบ

สัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  ปริญญาตรี 15,000 บาท 

 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม

เปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 

 


