
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ตําแหนง

อาจารย จํานวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแตวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมคัรในลักษณะของไฟลอิเลก็ทรอนิกส (PDF) เทานั้น 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันท่ีสมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment               

    

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : อาจารย จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษา รัฐศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตรหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. มีประสบการณในการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษาหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ       

3. มีความเช่ียวชาญดานการวิจยัในสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษาหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4. มีประสบการณอยางนอย 3 ป ในการทํางานวิจัยหรือการใหบริการวิชาการดานสิทธิมนุษยชนและ/หรือดานสันติศึกษา จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีบทความตีพิมพในวารสารวิชาการในฐานขอมูล TCI และ/หรือ SCOPUS อยางนอย 3 ช้ิน ในรอบ 5 ป จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 

6. มีความสามารถในการพูด เขียน ภาษาอังกฤษไดในระดับดีมากโดยมผีลคะแนน  

- IELTS (Academic Module) ระดับ 6 ข้ึนไป 

- TOEFL IBT (Internet Based) 79 คะแนนข้ึนไป 

- TOEFL-ITP 550 คะแนนข้ึนไป 

- TOEFL-CBT 213 คะแนนข้ึนไป 

- MU GRAD Test 80 คะแนนข้ึนไป 

- MU GRAD PLUS 90 คะแนนข้ึนไป 

ผลการสอบมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว 

มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

7. สามารถทํางานในบริบทท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ : 
1. สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) หลักสูตรภาษาไทย และ/หรือหลักสูตรนานาชาติ 

และรายวิชาเลือกระดับปริญญาตรี ของสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

2. เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

3. ทําหนาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามท่ีจําเปน 

4. พัฒนาและดําเนินโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการ ดานสิทธิมนุษยชน และ/หรือดานสันติศึกษา 

5. มีสวนรวมในการดําเนินภารกิจของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ในดานสิทธิมนุษยชน หรือ 

สันติภาพ 

6. ปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ของสถาบันฯ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 

2. ประวัติการศึกษาและการทํางาน (CV) 



3. แนบบทความตีพิมพในระยะ 5 ป 

4. ความเรียงเก่ียวกับแผนการพัฒนาตัวเองในอาชีพอาจารย 

5. จดหมายรับรองคุณสมบัติผูสมัคร 2 ฉบับ 

 

อัตราเงินเดือน : ปริญญาเอก 41,000 บาทตอเดือน 

 

หมายเหตุ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการ

คัด เลื อกจะตองตรวจสอบขอมู ลประ วัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบว าผู ท่ี ได รับการคัด เลือกมีคุณสมบัต ิ

ไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


