
 
 
 
 

ประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ อัตรา 

 

 ด้วย โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน  ๑  อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งที่รับสมัคร จะปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล   พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ระบุไว้ในเอกสารรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัคร ได้ที่ส านักงานโครงการจัดตั้ งวิทยาเขตนครสว รรค์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  อาคารศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์  ต าบลเขาทอง  อ าเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค์ 
๖๐๑๓๐  หรือส่ งทาง E-mail Address : munahr@mahidol.ac.th  หรือส่ งทางไปรษณี ย์ โดยวงเล็บมุมซอง  
“สมัครงาน” มาที่  งานทรัพยากรบุคคล ศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์  เลขที่  ๔๐๒/๑ หมู่  ๕ ต าบลเขาทอง  
อ าเภอพยุหะคี รี  จั งหวัดนครสวรรค์  ๖๐๑๓๐  หรือกรอกใบสมั ครลงในระบบ e-Recruitment Online ที ่
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment โทรศัพท์ ๐๕๖-๐๐๙-๖๐๙ ต่อ ๙๑๐๒ หรือ ๐๘-๘๒๗๔-๓๑๑๓  
ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
           ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
๔.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง (ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจ ว่าเป็นผู้จบ

การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว) และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๔ ส าเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี 
๔.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

๕.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๗  พร้อมกับการประกาศ วัน เวลา และ
สถานที่สอบ ทางเว็บไซต์  www.na.mahidol.ac.th. 
 

                    ประกาศ ณ วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                          (แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์ ) 
                                     รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ   ลงวันที่      เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

          ต าแหน่ง  :  นักกายภาพบ าบัด 
          จ านวนอัตรา   :  ๑ อัตรา 
          อัตราเงินเดือน   :  ๒๐,๐๙๐.- บาท 
          ค่าตอบแทนอ่ืน           :  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข        

หน่วยงาน   :  ศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  : 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด และได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขากายภาพบ าบัดแล้ว 
๒.  ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นแล้ว)

  ๓. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ทางด้าน
กายภาพบ าบัด 

๔.  มีทักษะในการท างาน การติดต่อสื่อสาร และการประสานงานระหว่างแผนกได้เป็นอย่างดี 
 ๕. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และสามารถท างานเป็นทีมได้  
 ๖. การบริหารขั้นพ้ืนฐาน และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ HIS ( HosXp ) และโปรแกรมพ้ืนฐานใน
การท างาน อาทิ  Microsoft Word, Microsoft Excel และ Power Point 

          ๗. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  - IELTS (Academic Module) คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓ คะแนน หรือ 
  - TOEFL IBT ไม่ต่ ากว่า ๒๙ คะแนน หรือ 
  - TOEFL-ITP  ไม่ต่ ากว่า ๓๙๐ คะแนน หรือ 
  - TOEFL-CBT  ไม่ต่ ากว่า ๙๐ คะแนน หรือ  
  - TOEIC  ไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คะแนน หรือ 
  - MU GRAD TEST  ไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน 
  - MU GRAD PLUS ไม่ต่ ากว่า ๔๐ คะแนน 
  - MU-ELT ไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 
 *** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร *** 
 

คุณสมบัติท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (หากมี) : 
๑.  มีประสบการณ์ใด้านกายภาพบ าบัดและการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจและทรวงอก ระบบประสาทและ

ผู้ป่วยใน (IPD) 
 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :  
  ๑. ด้านบริการทางกายภาพบ าบัด 

  ๑.๑ ให้บริการและฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยกระบวนการทางกายภาพบ าบัดแก่ผู้ป่วยในและผู้ป่วย
นอกครอบคลุมผู้ป่วยในทุกระบบ ได้ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  ๑.๒ งานสร้างเสริมและป้องกัน จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้ทางกายภาพบ าบัดแก่ผู้ป่วยและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  ๑.๓ ร่วมปฏิบัติงาน / สนับสนุนการปฏิบัติงานบริการกายภาพบ าบัด ตลอดจนอ านวยความ
สะดวก / ประสานงานภายใน และภายนอกหน่วยงาน 
 



 
  ๒. ด้านบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ 

  ๒.๑ มีการบันทึกข้อมูลและเวชระเบียนอย่างสม่ าเสมอ มีความถูกต้องและครบถ้วน 
  ๒.๒ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานกายภาพบ าบัดที่ปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้อง
ประสานกันอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓ ตรวจสอบเครื่องมือทางกายภาพบ าบัดพร้อมใช้งาน 
  ๒.๔ พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะหลัก (core Competency ) และความสามารถเฉพาะ 
  ๒.๕ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของศูนย์การแพทย์และวิทยาเขตและงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
 

          วิธีการคัดเลือก :  สอบสัมภาษณ์ 
 
 

---------------------------------------------------- 


