
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ

ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

      

      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

 

 

 

 

((ประกาศ ณ วันที่           เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง         : นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวิชาบัญชี บริหารธุรกิจ การเงินการธนาคาร หรือสาขาที่เก่ียวของ  

2. มีความสามารถในการพูด เขียนภาษาอังกฤษไดในระดับดีมาก 

3. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และ Internet 

4. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดดี  

5. หากมีความรูและประสบการณในการทํางานดานการเงินและบัญชีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

6. มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียนระดับดีและสามารถติดตอ

ประสานงานกับผูอ่ืนไดดี ตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปน

ผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนน

ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. ดูแลและจัดการการเงนิการใชจายงบประมาณดําเนนิไปตามแผนงบฯ และถูกตองตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2. จัดทําและตรวจสอบเอกสารทางการเงิน นโยบายการใชเงิน การเบิกจายเงินใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

ระเบียบการบริหารจัดการการเงินของทั้งมหาวิทยาลัยมหิดล โดยสอดคลองและไมขัดตอขอกําหนดจากแหลงทุน 

(สหภาพยโุรป) 

3. ดูแลและตรวจสอบใหบัญชีการเงินของโครงการตรงกับรายการบันทึกของบัญชี ความเคลื่อนไหวทางธนาคาร และ

ไดรับการปรับปรุงใหทันกาลเสมอ 

4. ชวยดูแลภาพรวมแผนงานและการใชจายงบประมาณตามแผน 

5. จัดการงบประมาณใหรองรับและเพียงพอตอกิจกรรม  

6. ทํางานรวมกับผูอํานวยการโครงการในการจัดเตรียมและจัดทาํรายงานการเงินเพื่อนาํสงตอแหลงทุน (สหภาพ

ยุโรป)   

7. ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบบัญชี ทีแ่หลงทุนสงมาทาํการตรวจสอบบัญชีใหตรงตามหลัก

มาตรฐานบัญชีที่แหลงทนุกําหนด 

8. สื่อสารกับนักศึกษาเก่ียวกับการเบิก-จายคาทนุสนับสนุนการศึกษาที่ไดรับตลอดระยะเวลาที่ไดรับทุน  



 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ  

ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 

2. ประวัติการศึกษาและการทาํงาน (CV)  

3. จดหมายรับรองคุณสมบัตผิูสมัคร 2 ฉบับ 

 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท ปริญญาโท 23,440 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู

ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 


