
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

สํานักงานอธิการบดี ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี) จํานวน 1 อัตรา  

สังกัดศูนยบริหารสินทรัพย สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่ อผู มีสิทธิ เข ารับการคัดเลือกในวันที่  11 มิ ถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น.  

เปนตนไป ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment             

      

 

      

      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

 

 

 

 

((ประกาศ ณ วันที่           เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง         : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี) จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน       : ศูนยบริหารสินทรัพย   

สถานที่ปฏิบัติงาน : ปฏิบัติงานอาคารชุดมิว ถนนวิภาวดีรังสิตและมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

 1. ไมจํากัดเพศและอายุ  

 2. เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย  

 3. ผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน (กรณเีปนเพศชาย) 

 4. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการจัดการ บริหารธุรกิจหรือสาขาที่เก่ียวของกับงาน 

 5. มีบุคลิกดี มนุษยสัมพันธดี มีความกระตือรือรนและทักษะการเจรจาตอรองดี 

 6. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี 

 7. มีความอดทนและรักงานบริการ สามารถทํางานเปนทีมได  

 8. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษระดับดี โดยตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยาง

    หนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) 

    หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ  
 1. รับผิดชอบงานธุรการ การเงิน เชน ออกใบแจงหนี ้ใบสําคัญตาง ๆ 
 2. เก็บเช็ค  เงินสดและออกใบเสร็จรับเงินและนําเช็ค  เงินสด ฝากธนาคาร  
 3. ติดตอหนวยงานราชการที่เก่ียวของ 
 4. จัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานและเตรียมเอกสารที่เก่ียวของ 
 5. ติดตอประสานงานกับฝายตาง ๆ ทั้งภายในองคกร ลูกคาและผูรับจางทั่วไป 
 6. จัดทํารายงานที่จําเปนตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงาน รายงานสถานการณชําระเงินคาเชาคาสวนกลาง 
 7. ตรวจสอบรายการทรัพยสนิตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายในอาคาร รวมถึงจดัเก็บอุปกรณตาง ๆ  เชน ทะเบียนควบคุม
พัสดุ เปนตน 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 



หลักเกณฑการคัดเลือก :  

 1. พิจารณาใบสมัครตามเกณฑคุณสมบัติ 

 2. สอบขอเขียนความรูเฉพาะตําแหนง  

 3. การสอบสัมภาษณ 

 

อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม

เปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 


