
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนง นักจิตวิทยา จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักจิตวิทยา คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

      1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีทางดานจิตวิทยา จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาชุมชน สาขาใดสาขาหนึ่งหรือ

สาขาที่เก่ียวของ (หากจบจิตวิทยาคลินิกตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก)  

 2. ไมจํากัดเพศ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน (กรุณาแนบใบ สด.8 หรือ สด.43 มาดวย) 

 3. อายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันที่สมัคร 

      4. มีประสบการณทํางานทางดานจิตวิทยามาอยางนอย 2 ป (กรุณาแนบหนังสือรับรองการทํางานเพื่อประกอบการ

พิจารณา) 

      5. มีทักษะในการสื่อสารและประสานงานไดดี  

      6. สามารถใหคําปรึกษาภาษาอังกฤษได 

      7. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
 1. ดานการปฏิบัติการและการบริการ 

- ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพใจดวยวิธีการทางดานจิตวิทยากับนักศึกษา เพื่อคนหา อธิบายแนวโนม

พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาในเบื้องตน 

- ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสุขภาพใจ อารมณ สงเสริมพัฒนาการในเบื้องตน เพื่อใหนักศึกษา เขาใจ

ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 

- ใหคําปรึกษานักศึกษารายบุคคล บําบัดทางจิตวิทยาใหกับนักศึกษารายบุคคล และใหคําปรึกษาบุคลากรทางการศึกษา

ของสวนงานในการดูแลนักศึกษารายกรณี 

- สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพใจของนักศึกษาดวยเคร่ืองมือและกระบวนการทางจิตวิทยา

เบื้องตน เพื่อพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 



- รวบรวมขอมูล ศึกษาขอมูลงานวิจัยดานจิตวิทยาและวิชาการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาองคความรู ดานจิตวิทยา 

สุขภาพใจ 

- สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผน พัฒนารูปแบบการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

     2. ดานการวางแผน 

 - วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมหรือโครงการของงาน เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและ

มีประสิทธิภาพ  

- ประชาสัมพันธการใหบริการหอง MU Friends  

- ใหความรูดานจิตวิทยากับนักศึกษาในรายวิชา MUGE 100 ที่มาขอคําปรึกษาดานจิตวิทยาสําหรับโปรเจคที่นักศึกษา

ทํารายในรายวิชา  

- ประชุมหารือแนวทางการบริการดานสขุภาพใจแกนักศึกษา และทําวาระประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย ไดแก ที่ประชุม

ฝายกิจการนักศึกษา ที่ประชุมกองกิจการนักศึกษา ที่ประชุมสุขภาพนักศึกษา เปนตน 

- ออกแบบและสรุปรายงานแผนการจัดการความเสี่ยงดานสุขภาพใจ 

    3. ดานการประสานงาน 

 - ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความรวมมือและสื่อสารไปในทิศทาง

เดียวกัน ใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่  ผูบริหาร เพื่อสรางความเขาใจในการ

ดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนด 

    4. งานสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 

- ออกแบบและจัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานสุขภาพจิต  

- ออกแบบและจัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานสุขภาพจิต ใหกับบุคลากรทางการศึกษาของสวนงาน มีสวนงานที่จัด

กิจกรรม 

- ออกแบบและจัดทําโครงการหลักสูตรอบรมทางจิตวิทยาออนไลนสําหรับบุคลากรทางการศึกษาและจัดทําบทเรียน

ออนไลนสําหรับนักศึกษาในระบบ MUx  

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :   

 พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การ

พิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัต ิ

ไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

 

 


