
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานเทคโนโลยีการศึกษา กองบริหารการศึกษา 

สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถก ร อก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่ 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานเทคโนโลยีการศึกษา กองบริหารการศึกษา 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

    1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

    2. อายุไมเกิน 45 ป บริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร 

    3. มีความรูความสามารถในการใช Microsoft Office และโปรแกรมที่เก่ียวของกับการดําเนินโครงการ เชน โปรแกรม 

Project Management 

    4. มีความขยัน อดทนและมุงแสวงหาความรูอยูเสมอ 

    5. หากมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับการดําเนินโครงการทางดานการศึกษาจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

    6. โปรดระบุบุคคลอางอิงจํานวน 3 คน ลงใน RESUME หรือเอกสารการสมัครงาน เพื่อใชประกอบการพิจารณาของคณะ

กรรมการฯ 

    7. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษระดับดี โดยมีผลคะแนนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และเปนผลการสอบที่มี

ระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร  

 IELTS (Academic Module)  ไมต่ํากวา 3  คะแนน 

 TOEFL IBT (Internet Based)  ไมต่ํากวา 29  คะแนน 

 TOEFL-ITP    ไมต่ํากวา 390  คะแนน 

 TOEFL-CBT    ไมต่ํากวา 90  คะแนน 

 TOEIC     ไมต่ํากวา 400  คะแนน 

 MU GRAD Test   ไมต่ํากวา 36 คะแนน 

 MU GRAD Plus   ไมต่ํากวา 40  คะแนน 

 MU-ELT    ไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 หมายเหตุ :  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย , พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ที่ยั งปฏิบัติงานอยู ใน

มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 

และที่ศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 
     1. จัดทําโครงการที่อยูภายใตโครงการเทคโนโลยีการศึกษาและอีเลิรนนิ่ง (e-Learning) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
     2. ตรวจสอบและติดตามการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
     3. ติดตอประสานงานกับคณาจารยและบุคลากรผูไดรับทุนสนับสนุนฯ หรือเขารวมโครงการตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินโครงการ 
     4. ติดตอประสานงานกับสวนงานที่เก่ียวของตาง ๆ 
     5. จัดทํารายงานสรุปความคืบหนาการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ 



   6. ดําเนินการเร่ืองเอกสารตาง ๆ ที่อยูในระหวางการดําเนินโครงการ 
   7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑการคัดเลือก :   

     พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การ

พิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 

ไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


