
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได (Outsource) 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงิน 

รายได (Outsource) ตําแหนง พนักงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารเอกสาร กองบริหารงานทั่วไป สํานักงาน

อธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

ลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส า ม า ร ถ ก รอ ก ใ บสมั ค ร ล ง ใ น ร ะบบ  E- Recruitment Online ที่   

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

 4.3 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

 4.4  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม

เกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ทําการคัดเลือก 

                    สอบสมัภาษณ วนัที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ที่หองประชมุ OSM 3 ชัน้ 2 อาคารสาํนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

           

 

 

       

        

    (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

((ประกาศ ณ วนัที่           พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : พนักงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา  

หนวยงาน        : งานบริหารเอกสาร กองบริหารงานทั่วไป สํานกังานอธิการบดี 

ประเภทการจาง  : ลูกจางชั่วคราว เงื่อนไขการเหมาบริการบุคคล (Outsource)  

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

    1. จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

    2. มีจิตบริการ  

    3. เพศชาย อายุไมเกิน 35 ป (ถาอายุ 21 ปข้ึนไป ตองไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว) 

    4. มีสุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรงและไมติดยาเสพติดที่ใหโทษทุกชนิด 

    5. ตองไมเปนบุคคลที่เคยตองโทษคดีอาญามากอน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ :  

    1. ปฏิบัติงานดานรับ-สงหนังสือระหวางสวนงาน (เมลมหาวิทยาลัย) 

    2. จัดเตรียมเอกสารเวลา 08.30 น. เพื่อออกเมลมหาวิทยาลัยรอบเชา เวลา 09.00 น.(จากสํานักงานอธิการบดี ศาลายา ไปยัง

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม กรมบัญชีกลาง คณะทันตแพทยศาสตร คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะสาธารณสุขศาสตร)  และออกเมลมหาวิทยาลัย

รอบบาย เวลา 13.00 น. (จากสํานักงานอธิการบดี ศาลายา ไปยังคณะกายภาพบําบัด ปนเกลา ไปรษณียไทยศิริราช คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย) 

   3. ใหบริการแกผูรับบริการที่หองไปรษณีย งานบริหารเอกสาร ชั้น 2 สํานักงานอธิการบดี 

   4. จดสถิติการรับสงเอกสาร พัสดุราชการ เชน จํานวนชิ้น น้ําหนัก ลักษณะเอกสาร และซอง เชน ตามชั้นความลับ ชั้นความเร็ว

ของเอกสาร 

   5. ลงเร่ืองเพื่อจัดสงไปยังสวนงาน ในสมุดเซ็นรับเร่ือง เพื่อใหผูรับเร่ืองเซ็นรับไวเปนหลักฐาน   

   6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย อาทิ แสกนเอกสารเพื่อนําเขาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :   

     1. คาจางตามคุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา เดือนละ 9,000 บาท  

     2. คาปรับ กรณีไมมาปฏิบัติงานในวันทําการเกินจํานวนวันลาหยุดงานที่กําหนดจะหักคาปรับเปนรายวัน ในอัตรา 9,000 

บาท หารจํานวนวันทําการของเดือนนั้น 
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