
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงินรายได (Outsource) 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนลูกจางชั่วคราวเงิน 

รายได (Outsource) ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการกลางและยานพาหนะ  

กองบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

ลูกจางเงินรายได พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส า ม า ร ถ ก รอ ก ใ บสมั ค ร ล ง ใ น ร ะบบ  E- Recruitment Online ที่   

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 

 4.3 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 

 4.4  ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม

เกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ทําการคัดเลือก 

                    สอบสมัภาษณ วนัที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ที่หองประชมุ OSM 2 ชัน้ 2 อาคารสาํนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

           

 

 

       

        

    (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

((ประกาศ ณ วนัที่           พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการโสตทัศนศึกษา จํานวน 2 อัตรา  

หนวยงาน        : งานบริการกลางและยานพาหนะ กองบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี 

ประเภทการจาง  : ลูกจางชั่วคราว เงื่อนไขการเหมาบริการบุคคล (Outsource)  

 

คุณสมบัติผูสมัคร : 

    1. ตองมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการและใหบริการรวมทั้งควบคุมดูแลบํารุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ ระบบ

ไฟฟา ระบบปรับอากาศ การบันทึกขอมูลและการรายงานผลในดานตาง ๆ ในการใหบริการระบบหองบรรยายหองประชุม 

ภายในอาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

    2. สัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณและไมเกิน 40 ปบริบูรณ 

    3. เพศหญิงเพศชาย (กรณีเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหารแลว)  

    4. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งนี้

พิจารณาคุณสมบัติดานการศึกษาจะถูกพิจารณารวมกับคุณสมบัติอ่ืน ๆ และประวัติการทํางาน 

    5. มีความประพฤติ เรียบรอย บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี สุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง ไมเปนผูทุพพลภาพหรือไม

เปนผูไรความสามารถ โรคจิต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ฯลฯ 

   6. ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เชน ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ ฯลฯ 

   7. ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจหรือเปนโรคที่มีอันตรายรายแรง เชน วัณโรค โรคเร้ือน โรคพิษสุราเร้ือรัง โรคเทาชาง ฯลฯ 

   8. ไมเปนผูที่เคยรับโทษจําคุกในคดีอาญา โดยมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท 

    9. ไมเปนผูเสพหรือติดยาเสพติดใด ๆ 

    10. ตองไมมาทํางานสาย เลกิงานกอนเวลาโดยไมไดรับอนุญาต 

    11. พนักงานทุกคนจะตองแตงกายสุภาพ ดังนี้ 

 - เสื้อเชิ้ตแขนยาว แขนสั้น สีสุภาพ หรือตามที่หนวยงานกําหนด 

 - กางเกงขายาวสีเขม (ยกเวนผายีนสและผาลูกฟูก) 

 - รองเทาหุมสนสีดํา 

    12. ไมเลนการพนันในระหวางเวลาปฏิบัติงาน เวลาพัก ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ทํางาน 

    13. ไมสูบบุหร่ี ไมเสพสุราหรือของมึนเมาหรือยากระตุนประสาทหรือมีอาการมึนเมาหรือมีกลิ่นสุราในขณะปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด 

    14. ตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียรและทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

    15. ตองไมนําอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือทรัพยสินของผูวาจางไปเพื่อประโยชนสวนตัวหรือนําไปใชนอกเหนือจากงานที่

ตองปฏิบัติของผูวาจาง 

    16. ตองไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจประมาทเลินเลอหรือโดยขาดความระมัดระวัง อันเปนเหตุใหผูวาจางตองไดรับความ

เสียหาย 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ :  

    1. ควบคุมการใชงานหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยงทุกหองในอาคารสํานักงานอธิการบดีของผูวาจาง  

    2. บริการระบบการจองใชหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยงทุกหองในอาคารสํานักงานอธิการบดีของผูวาจาง 



    3. บริการระบบโสตทัศนูปกรณภายในและภายนอกอาคารสํานักงานอธิการบดี ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

หรือสวนงานตาง ๆ ของผูวาจาง 

    4. บริการและประสานงานหนวยงาน สวนงานตาง ๆ ของผูวาจาง ในการใชหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยง

ทุกหองในอาคารสํานักงานอธิการบด ี

    5. ควบคุมดูแล ซอมแซม บํารุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ 

ที่เก่ียวของกับหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยงทุกหองในอาคารสํานักงานอธิการบดีของผูวาจาง 

    6. จัดทําแผนการตรวจเช็คระบบระบบโสตทัศนูปกรณ ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยงทุกหองในอาคารสํานักงานอธิการบดี 

ตามที่ผูวาจางกําหนด 

    7. ควบคุมดูแลความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยงทุกหองใน

อาคารสํานักงานอธิการบดขีองผูวาจาง ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

    8. จัดเก็บสถิติในดานตาง ๆ การใหบริการหองบรรยาย หองประชุม หองรับรอง หองจัดเลี้ยงทุกหองในอาคารสํานักงาน

อธิการบดี พรอมวิเคราะหขอมูลตาง ๆ จัดสงและนําเสนอหนวยงานทุกเดือน ทุกไตรมาส ตามที่ผูวาจางกําหนด  

    9. มีความรูความเขาใจในการติดตั้งระบบภาพ-เสียง ทั้งงาน onsite และ online 

    10. มีสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับการใชไดดี  

    11. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ และตางจังหวัดได 

    12. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

    13. สามารถแกปญหาเฉพาะหนาทั้งระบบภาพ ระบบเสียงได 

    14. จัดเตรียมสถานที่การจัดงาน การจัดพิธีการตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยมหิดล 

    15. สนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

    16. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง 

 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ : 20,000 บาท 

 

 






	ประกาศรับสมัคร ลจ
	นักวิชาการโสต

