
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานเลขานุการกิจและสภาคณาจารย กองบริหารงานทั่วไป 

สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

     

       (ลงนาม) 

ประสิทธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : งานเลขานุการกิจและสภาคณาจารย กองบริหารงานทั่วไป    

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไมเกิน 35 ป บริบูรณนับถึงวันที่สมัคร (กรณีเพศชายตองไดรับการการยกเวนหรือผานการเกณฑ

ทหารแลว) 

2. คุณวุฒิปริญญาตรีดานนิเทศศาสตร สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ศิลปศาสตร อักษรศาสตร ดานสื่อสารมวลชนหรือ

สาขาอ่ืนที่เก่ียวของ            

3. เปนผูอุทิศเวลาใหแกการทํางานได 

4. มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือรน มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธที่ดี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

5. มีประสบการณการทํางานเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานเลขานุการจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

6. มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง หนังสือและเอกสารอ่ืน ๆ รวมถึงรางหนังสือโตตอบที่เปนทางการและ

ไมเปนทางการ 

7. สามารถติดตอประสานงานกับบคุคลหรือหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอกอยางรอบคอบ ระมัดระวัง  มีความรับผิดชอบ

และซื่อสัตยสุจริต สามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันได 

8. มีความรูความสามารถในการสรุปประเด็นสําคัญและจดบันทึกรายงานการประชุมได 

9. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี 

10. มีทักษะ ฟง/พูด/อาน/เขียน ภาษาอังกฤษในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึง่ ดังตอไปนี้ 

โดยมีผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ปนับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนน

ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

  TOEIC                         คะแนนรวมไมต่ํากวา  400 คะแนน   หรือ 

  IELTS (Academic Module)    คะแนนรวมไมต่ํากวา  3     คะแนน   หรือ 

  TOEFL-IBT (Internet Based)   คะแนนรวมไมต่ํากวา  29   คะแนน   หรือ 

  TOEFL-ITP                          คะแนนรวมไมต่ํากวา  390 คะแนน   หรือ 

  TOEFL-CBT                         คะแนนรวมไมต่ํากวา  90   คะแนน   หรือ 

  MU GRAD Test                    คะแนนรวมไมต่ํากวา   36   คะแนน  หรือ 

  MU – ELT         คะแนนรวมไมต่ํากวา   56   คะแนน 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ

การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 และที่ศธ 0517/ 

ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

 

 

 

 



หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. จัดทําเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม เตรียมหองประชุม ประสานการจัดเตรียมอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (ทั้งกอนและ

หลังประชุม) รายงานการประชุม พรอมติดตามความคืบหนาของงานตามมติที่ประชุมตามที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  
ถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

2. ดูแลและจัดเตรียมตารางนัดหมายตาง ๆ และอํานวยความสะดวกใหผูบริหาร ใหเหมาะสม ไมเกิดขอผิดพลาดตรวจสอบ
หนังสือ จดหมาย เอกสาร ขอมูล การติดตอใหกับผูบังคับบัญชาและจัดเก็บเอกสารตาง ๆ   ใหเปนระเบียบ ไมสูญหาย 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ แกไขปญหาติดตามความคืบหนาของงาน ทั้งภายใน ภายนอกองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. จัดทําขอมูลเพื่อนําเสนอไดอยางถูกตอง ครบถวน แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
5. อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตามภารกิจของผูบริหาร 
6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก : พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบ

วัดความรูดานวัฒนธรรมองคกรและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท และพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูความสามารถพิเศษหรือประสบการณ

ที่จะใชเพื่อเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  

ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกม ี

คุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


