
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั

สํานักงานอธิการบด ีตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานดานเจาหนาที่การเงินบัญชีและบริหารงานทั่วไป - 

Finance and Administration Officer) สังกัดกลุมภารกิจศูนยอาเซียนเพื่อการศึกษาและการหารือดานการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน กองวิเทศสัมพันธ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบ

ทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผู ป ร ะ ส งค จ ะ สมั ค ร ง านส าม า รถกรอก ใบสมั ค รล ง ใน ระบบ  E- Recruitment  Online ที่   

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

    

      

      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 

       

 

 

((ประกาศ ณ วันที่           พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง         : เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานดานเจาหนาที่การเงินบัญชีและบริหารงานทั่วไป - Finance and 

  Administration Officer) 

หนวยงาน       : สังกัดกลุมภารกิจศูนยอาเซียนเพื่อการศึกษาและการหารือดานการพัฒนาที่ยั่งยืน กองวิเทศสัมพันธ 

สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย / หญิง สัญชาติไทย 

2. การศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาทางดานการบัญชี การเงินการธนาคารหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ  

3. มีความสามารถในการใชโปรแกรมดานการบัญชี การเงิน 

4. ทักษะการอานและเขียนภาษาไทยเปนอยางดี  

5. ประสบการณอยางนอย 5 ป ดานการเงินและการบัญชี  

6. มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียนระดับดีและสามารถติดตอ

ประสานงานกับผูอ่ืนไดดี ตองมีผลคะแนนตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปน

ผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนน

ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. สามารถใชระบบงานบัญชี งานการเงิน 

2. การจัดทํางบประมาณ คุมบัญชี ติดตาม ตรวจสอบ คาใชจาย การชําระเงิน การรายงานทางการเงิน  

3. การจัดการเงินสดสํารอง จัดทําเอกสารที่ถูกตอง 

4. รายงานทางการเงิน จัดทํารายงานทางการเงินพื้นฐาน 

5. งานบริหารงานทั่วไป งานดานการจัดการเอกสารสารบรรณ หนังสือเขา-ออก จัดซื้อ จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑ ของ

สํานักงาน  

6. งานดานทรัพยากรบุคคล ชวยเหลือดานงานบุคคลพื้นฐาน เชน การประมวลผลเงินเดือน (อาจตองใชความรูดาน

ซอฟตแวรเพิ่มเติม) การรับพนักงานใหม และการบริหารสวัสดิการพนักงาน 

7. หนาที่อ่ืน ๆตามที่ไดรับมอบหมาย   

 

หลักเกณฑการคัดเลือก : พจิารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการ

ถือเปนที่สิ้นสดุ 



 

อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัต ิ

ไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 


