
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 3 อัตรา สังกัดกองคลัง ส านักงานอธิการบดี น้ัน หน่วยงานมีความประสงค์ 
จะขยายเวลารับสมัครต าแหน่งดังกล่าวออกไปจนถึงวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((ประกาศ ณ วันท่ี           มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน 3 อัตรา   
หน่วยงาน       : กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ด้านบัญชีหรือด้านอ่ืน ๆ ท่ีประยุกต์กับงานด้านบัญชีได้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบังคับอ่ืน ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office และ Internet หากมีประสบการณ์

ในการใช้งานระบบ ERP หรือระบบ SAP จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ  
4. มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าและเสนอแนะวิธีการแก้ไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน มีทักษะการส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธ์ดีและมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
6. มีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
7. มีความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
8. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวัน

ย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยมหิดล
เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียน ท่ี ศธ 0517/ว 64549 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 และท่ี  
ศธ 0517/ว 2176 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องย่ืนผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

  
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท /ปริญญาโท 23,440 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 



 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีจํานวน 3 อัตรา สังกัดกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตาํแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่

 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบัดน้ีถึง 24 เมษายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 

  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ 

 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  

  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบยีนสมรส 

  4.4 ใบรับรองการทาํงาน (ถาม)ี 

  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 

 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              

     

 

 

       

     

       (ลงนาม) 

ประสทิธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

 

((ประกาศ ณ วนัที่            เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบด ี

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน 3 อัตรา   

หนวยงาน       : กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ดานบัญชีหรือดานอ่ืน ๆ ที่ประยุกตกับงานดานบัญชีได 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย ขอบังคับอ่ืน ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความสามารถใชคอมพิวเตอรเปนอยางดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office และ Internet หากมีประสบการณ

ในการใชงานระบบ ERP หรือระบบ SAP จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ  

4. มีความรูความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

5. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน มีทักษะการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธดีและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

6. มีความรับผิดชอบและกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

7. มีความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 

8. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 

หมายเหตุ : กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียน ที่ ศธ 0517/ว 64549 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 และที่  

ศธ 0517/ว 2176 ลงวันที่ 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

  

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท /ปริญญาโท 23,440 บาท 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม

เปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
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