
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอยีดต่อไปนี ้

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร ง า น ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ใ บ ส มั ค ร ล ง ใ น ร ะ บ บ  E- Recruitment  Online ที่  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมคัรในลักษณะของไฟล์อิเลก็ทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบรูณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบยีนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไมเ่กิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment               
    
 
 
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((ประกาศ ณ วันท่ี            มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษา รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตรห์รือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. มีประสบการณ์ในการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง       
3. มีความเช่ียวชาญด้านการวิจยัในสาขาสิทธิมนุษยชน สันติศึกษาหรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี ในการท างานวิจัยหรือการให้บริการวิชาการด้านสิทธิมนุษยชนและ/หรือด้านสันติศึกษา จะไดร้ับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI และ/หรือ SCOPUS อย่างน้อย 3 ช้ิน ในรอบ 5 ปี จะได้รับการพิจารณา

เป็นพิเศษ 
6. มีความสามารถในการพูด เขียน ภาษาอังกฤษได้ในระดับดีมากโดยมผีลคะแนน  
- IELTS (Academic Module) ระดับ 6 ขึ้นไป 
- TOEFL IBT (Internet Based) 79 คะแนนข้ึนไป 
- TOEFL-ITP 550 คะแนนข้ึนไป 
- TOEFL-CBT 213 คะแนนข้ึนไป 
- MU GRAD Test 80 คะแนนข้ึนไป 
- MU GRAD PLUS 90 คะแนนข้ึนไป 
ผลการสอบมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

7. สามารถท างานในบริบทท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 

1. สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) หลักสูตรภาษาไทย และ/หรือหลักสูตรนานาชาติ และ
รายวิชาเลือกระดับปริญญาตรี ของสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

2. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
3. ท าหน้าที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามที่จ าเป็น 
4. พัฒนาและด าเนินโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการ ด้านสิทธิมนุษยชน และ/หรือด้านสันติศึกษา 
5. มีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของโครงการจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ในด้านสิทธิมนุษยชน หรือ 

สันติภาพ 
6. ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
เอกสารการสมัครงาน 

1. จดหมายสมัครงาน 

2. ประวัติการศึกษาและการท างาน (CV) 

3. แนบบทความตีพิมพ์ในระยะ 5 ปี 

4. ความเรียงเกี่ยวกับแผนการพัฒนาตัวเองในอาชีพอาจารย์ 

5. จดหมายรับรองคุณสมบัติผู้สมัคร 2 ฉบับ 

 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาเอก 41,000 บาทต่อเดือน 
 



หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


