
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 1 อัตรา กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ท่ี 
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((ประกาศ ณ วันท่ี            มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิทยาศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานเครื่องมือกลาง กองบริหารงานวิจัย 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 

1. เพศชายหรือเพศหญิง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันท่ีสมัคร (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น) 
3. จบการศึกษาระดับปริญญาโทด้านวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ ชีวเคมี พันธุศาสตร์ อณูชีววิทยาวิทยาศาสตร์

การแพทย์หรือสาขาอ่ืนท่ีมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านชีวโมเลกุล วิทยาศาสตร์ระดับโมเลกุลหรือจุลชีววิทยาทางการแพทย์ 
4. หากมีประสบการณ์การท างานหรือการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ด้านชีวโมเลกุลโปรตีนและกรดนิวคลีอีกหรือชีววิทยาเชิง

โครงสร้าง (Structural Biology) และการใช้โปรแกรมท่ีเ ก่ี ยวข้องกับ 3D Reconstruction ของ Cryogenic-
Transmission Electron Microscope (Cryo-TEM) และ TEM จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทางด้านวิทยาศาสตร์ระดับโมเลกุลในการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ค้นคว้า ติดตาม ต่อยอด องค์ความรู้และน ามาแก้ปัญหา พัฒนาหรือริเริ่มสร้างสรรค์ 
งานวิจัยได้ด้วยตนเอง 

6. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา เป็นผู้มีระเบียบและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน 
7. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือนักวิจัยและลูกค้าท่ีมาใช้บริการ 
8. มีทักษะการใช้ภาษาท้ังไทยและอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ดี ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

โดยเป็นผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนน
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

                        IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 
1.   ควบคุมและดูแลการใช้งานเครื่องมือหลัก 

1.1) กลุ่มเครื่องมือ Microscope ได้แก่ Cryo-TEM และ Fluorescence microscope 
1.2) กลุ่มเครื่องมือ Sample Preparation ได้แก่ Automated vitrification machine, Glow discharge machine,    
       Centrifuge และ Cryostat 
1.3) กลุ่มเครื่องมือ Biosciences ได้แก่ Microplate reader, Automated western blot และ Flow Cytometer  
1.4) กลุ่มเครื่องมือพ้ืนฐานท่ัวไป 

     2.   แนะน าการใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์และถ่ายทอดความรู้แก่ผู้มาขอรับการบริการเพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้งานได้  
           อย่างถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเครื่องมือ 
     3.   ให้ค าปรึกษาด้านเทคนิค รูปแบบ วิธีการวิเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 



4.   จัดท าเอกสารคุณภาพต่าง ๆ เช่น วิธีการปฏิบัติงาน วิธีการดูแลรักษา ของเครื่องมือท่ีได้รับมอบหมาย 
      5.   จัดท าแผนการบ ารุงรักษาเครื่องมือให้เครื่องมืออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
      6.   ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาขอรับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      7.   ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : จะพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาโท 23,440  บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


