
 
 

 
 

ประกาศคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 

………………………………………………… 
 

 ด้วยคณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อ       
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื ่อส่วนงาน) ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ จ านวน 1 อัตรา                 
ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์กายภาพบำบัด คณะกายภาพบำบัด เชิงสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  
1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  จะปรากฏอยู่ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
3. วันเวลาและสถานที่ รับสมัครสอบ   
  เปิดรับสมัครตั้งแต่วันนี้ – 30 มิถุนายน 2567 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถปฏิบัติได้ ดังน้ี 

▪ สมัครผ่านระบบ สมัครสมาชิกผ่านระบบ e-Recruitment online โดยสามารถไปกรอก     
ใบสมัครได้ที่ http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment  

4.  เอกสารและหลักฐานการสมัครให้แปลงเป็นไฟล์ท่ีมีนามสกุลดังนี้ 
1. รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน   

เป็น (.jpg) ขนาดไม่เกิน 300 KB 
2. หลักฐานใบทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชน เป็น(.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
3. หลักฐานใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้วเป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
4. หลักฐานใบระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ Transcript เป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, .jpg) 

ขนาดไม่เกิน 700 KB  
5. หลักฐานการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น(กรณีเพศชาย สด.8/สด.43) เป็น (.doc, .pdf, 

.zip, .rar, .jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) เป็น (.doc, .pdf, .zip, .rar, 

.jpg) ขนาดไม่เกิน 700 KB 
 
เงื่อนไขส าคัญ 
ไฟล์ใบสมัครงานที่จะรับพิจารณาต้องมีลักษณะดังนี้  
1. ไฟล์แนบเพ่ือประกอบการสมัครงานถูกต้องครบถ้วนตามรายละเอียด ที่ระบุไว้ด้านบน 
2. อายุใบสมัครไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่วันบันทึกข้อมูล 
 
 

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment


 
5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 
   คณะกายภาพบำบัดจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 
สามารถติดต่อสอบถาม ณ สำนักงานคณบดี คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล  เลขที ่ 999                    
ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตำบลศาลายา  อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 โทรศัพท์ 02-441-5450 ต่อ 
20226 โทรสาร 02-441-5454 หรือสามารถตรวจสอบรายชื่อจาก http://www.pt.mahidol.ac.th  หรือ 
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 
 

ประกาศ ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

                                
(รองศาสตราจารย์ ดร.กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ) 

คณบดีคณะกายภาพบำบัด 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที ่13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ จำนวน 1 อัตรา 
ลักษณะงาน    

1. ประสานงาน รวบรวม จัดทำข้อมูล และเสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อการตัดสินใจ และจัดทำรายงานที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพกายภาพบำบัด  

2. วิเคราะห์ ศึกษา และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงานของแต่ละแผนกที่ให้บริการแก่
ผู้ป่วยของศูนย์กายภาพบำบัด เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. พัฒนาระบบการจัดข้อมูล การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและข้อมูลพื้นฐานประกอบการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

4. ทำงานร่วมกับนักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด และเจ้าหน้าที่ศูนย์กายภาพบำบัด เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการทางด้านการบริการผู้ป่วยและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

5. จัดทำแผนงาน ร่วมกับนักกายภาพบำบัดและนักกิจกรรมบำบัด เพื ่อพัฒนาคุณภาพภายใน          
ศูนย์กายภาพบำบัด รวมทั้งกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานมีการจัดทำการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

6. เป็นผู ้ประสานงานหลักทั ้งภายในและภายนอกขององค์กรในการจัดประชุมด้านคุณภาพต่าง ๆ      
ศูนย์กายภาพบำบัด 

7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
พิจารณาเป็นพิเศษ 

▪ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติหรือมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพ  
คุณสมบัต ิ   

1. ไม่จำกัดเพศ (หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น กรุณาแนบ สด.8 
หรือ สด.43 มาด้วย) 

2. อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ แต่อายุไม่เกิน 35 ปี 
3. มีความรู้ความสามารถในงานพัฒนาคุณภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น MS Office, 

SPSS เป็นต้น 
6. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล เพื่อนำเสนอผู้บริหาร

และผู้ที่เก่ียวข้อง 
7. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไข 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความคิดสร้างสรรค์เชิงบวก มีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานท่ีดี สามารถติดต่อประสานงาน

หรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และตรงต่อเวลา 
9. มีความสามารถทุ่มเทเวลาให้กับการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา และในวันหยุดได้ 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก  
▪ สอบข้อเขียน : ทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel, Google sheet PowerPoint  

และการเขียนแผนงาน/โครงการ 
▪ สอบสัมภาษณ์  

อัตราเงินเดือน   
▪ คุณวุฒิ ปริญญาตรี อัตราเงินเดือน ตั้งแต่ 20,090 บาท 


