
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานหอพักนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านสาม าร ถ กร อก ใบสมั ค ร ล ง ในร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี  
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
 
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((ประกาศ ณ วันท่ี           มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานหอพักนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. เพศหญิง จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขาวิชาและอายุไม่เกิน 35 ปี 
2. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office ได้ดี 
3. รักในงานบริการ (Service Mind) มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีบุคลิกภาพท่ีดี 
4. มีความรู้ความสามารถด้านเอกสารราชการหรือมีประสบการณ์ท างานโรงแรมหรือท่ีพักจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่สูบบุหรี่และติดสารเสพติดให้โทษ 
6. พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้ในระดับดี โดยต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี โดยเป็นผล

การสอบท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร       

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 
 ด้านการปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัติงานอาจารย์ประจ าบ้าน 
1.1 ให้บริการนักศึกษาท่ีพักอาศัยในหอพักนักศึกษา 
1.2 ให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานของนักศึกษาท่ีพักอาศัยในหอพักนักศึกษา 
1.3 ดูแลความพร้อมด้านการบริการอาคารสถานท่ีของหอพักนักศึกษา 

2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ 
2.1 จัดท าและรวบรวมข้อมูลของพักนักศึกษาท่ีอาศัยในหอพักนักศึกษา 
2.2 จัดท าเอกสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุครุภัณฑ์ของหอพักนักศึกษา 

 3. ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
  3.1 จัดกิจกรรมและส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาในหอพักนักศึกษา 
  3.2 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  
 
 
 



 ด้านการประสานงาน 
 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตาม 
ท่ีก าหนด  
  
หลักเกณฑ์การคัดเลือก :   
        พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังนี้ การพิจารณาของ
คณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


