
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี/ โท จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานเทคโนโลยีการศึกษา กองบริหารการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ต าแหน่งท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศน้ี 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู้ ป ร ะส ง ค์ จ ะสมั ค ร ง านส าม า ร ถ กร อก ใ บสมั ค ร ล ง ใ น ร ะบบ  E-Recruitment  Online ท่ี 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ต้ังแต่บัดนี้ถึง 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีสมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและสถานท่ีท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธ์ิ  วัฒนาภา 
     
  
 
 

((ประกาศ ณ วันท่ี            มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
หน่วยงาน       : งานเทคโนโลยีการศึกษา กองบริหารการศึกษา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
    1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี/ โท ทุกสาขาวิชา หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
    2. อายุไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันท่ีสมัคร 
    3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ Microsoft Office และโปรแกรมท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการ เช่น โปรแกรม 
Project Management 
    4. มีความขยัน อดทนและมุ่งแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
    5. หากมีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษาหรือมีประสบการณ์เก่ียวกับการด าเนินโครงการทางด้านการศึกษาจะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
    6. โปรดระบุบุคคลอ้างอิงจ านวน 3 คน ลงใน RESUME หรือเอกสารการสมัครงาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ 
    7. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับดี โดยมีผลคะแนนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นผลการสอบท่ีมี
ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันย่ืนใบสมัคร หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร  
 IELTS (Academic Module)  ไม่ต่ ากว่า 3  คะแนน 
 TOEFL IBT (Internet Based)  ไม่ต่ ากว่า 29  คะแนน 
 TOEFL-ITP    ไม่ต่ ากว่า 390  คะแนน 
 TOEFL-CBT    ไม่ต่ ากว่า 90  คะแนน 
 TOEIC     ไม่ต่ ากว่า 400  คะแนน 
 MU GRAD Test   ไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน 
 MU GRAD Plus   ไม่ต่ ากว่า 40  คะแนน 
 MU-ELT    ไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย , พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน) ท่ียังปฏิ บัติงานอยู่ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 ลว. 10 ตุลาคม 2559 
และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไม่ต้องย่ืนคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ : 
     1. จัดท าโครงการท่ีอยู่ภายใต้โครงการเทคโนโลยีการศึกษาและอีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
     2. ตรวจสอบและติดตามการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
     3. ติดต่อประสานงานกับคณาจารย์และบุคลากรผู้ได้รับทุนสนับสนุนฯ หรือเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการ 
     4. ติดต่อประสานงานกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
     5. จัดท ารายงานสรุปความคืบหน้าการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ 
     6. ด าเนินการเรื่องเอกสารต่าง ๆ ท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการ 
     7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



หลักเกณฑ์การคัดเลือก :   
     พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือสอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ท้ังน้ี การ
พิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท/ คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท 
 
หมายเหตุ : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


