
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ส านักงานอธิการบดี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหนง่ที่จะบรรจปุรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บดันี้ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2567า ๑๕.๐๐ น 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เท่านั้น 
  4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2  ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
  4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment               
 
 
 
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่           กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ต าแหน่ง         : นักวิชาการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน       : โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจ้าง : พนักงานมหาวิทยาลัยส านักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ได้รับคุณวุฒปิริญญาตรีขึ้นไป 
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และ Internet 
3. มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ดี 
4. หากมีความรู้และประสบการณ์ในการประสานงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียนระดับดีมาก และสามารถติดต่อ

ประสานงานกับผู้อื่นได้ดี ต้องมีผลคะแนนต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยเป็น
ผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนน
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัคร 

   IELTS (Academic Module)          คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า   6      คะแนน     หรือ 
   TOEFL-IBT (Internet Based)        คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  78    คะแนน     หรือ 
  TOEFL-ITP                         คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  547   คะแนน    หรือ 
  TOEFL-CBT                        คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  210   คะแนน    หรือ 
  TOEIC                             คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  700   คะแนน    หรือ 
  MU GRAD Test                   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  80     คะแนน    หรือ 
  MU GRAD PLUS                  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  90     คะแนน    หรือ 
  MU - ELT                       คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า  112   คะแนน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
1. ประสานงานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ระหว่างหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลยั นักศึกษา อาจารย์หรือ

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และมหาวทิยาลัยในความร่วมมือ และให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน  
2. ประสานงานและจัดท าเอกสารเรื่องการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัมหิดลและ

มหาวิทยาลยัในความร่วมมือ 
3. ประสานงานและจัดท าโครงการและเอกสารการเงินที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
4. ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในความร่วมมือ ในเร่ืองการลงทะเบียน การติดตามความคืบหนา้ของนักศึกษา การโอนถ่าย

หน่วยกิต การจบการศึกษา 
5. รวบรวมและจัดระบบข้อมูลหรือเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสตูร  
6. ปฏิบัติงานอ่ืนของโครงการจัดตัง้สถาบนัฯ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 

 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก : พจิารณาคุณสมบัติเบื้องตน้เพื่อสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป สอบวิชาเฉพาะต าแหน่งและสอบ
สัมภาษณ์ ทัง้นี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
เอกสารการสมัครงาน : 
 - จดหมายสมัครงาน  
 - ประวัติการศึกษาและการท างาน (CV) 
 - จดหมายรองรับคุณสมบัติผู้สมัคร 2 ฉบับ  
 



อัตราเงินเดือน :  คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก จะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


