
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
(โครงการสนับสนุน Global Research & Collaboration เดิมชื่อโครงการ MU-SURF) ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
จ านวน 1 อัตรา ทดแทน ลดบจ. 0004 สังกัดงานบริหารและส่งเสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี 
 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุ ต าแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment Online ที่  
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
 4.2 ส าเนาหลักฐานการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี  นับถึง
วันที่สมัคร 
 4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
 4.4 ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 4.5 ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไม่
เกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
                    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป  
ทางเว็บไซต์รับสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment          
           
 
 
       
        
    (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 

((ประกาศ ณ วนัที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ต าแหน่ง          : นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  
หน่วยงาน        : งานบริหารและส่งเสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี 
ประเภทการจ้าง  : ลูกจ้างชั่วคราว (โครงการสนับสนุน Global Research & Collaboration เดิมชื่อโครงการ MU-SURF)  
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

1. ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีการศกึษาหรือสาขาอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

2. สัญชาติไทย อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันที่สมัคร  
3. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, Excel) 

เป็นอย่างดี และอ่ืน ๆ เชน่ Email และการสบืค้นข้อมูลใน Internet ได้ในระดับดี  
4. มีความสามารถในการสื่อสาร ตดิต่อ ประสานงานเปน็อย่างดี  
5. มีทัศนคติที่ดีในการท างาน รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
6. หากมีประสบการณ์ท างานเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจากแหล่งภายนอก การบริหารจัดการ

ทุนวิจัยและการประสานกับหนว่ยงานในต่างประเทศ จะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
7. สามารถปฏบิัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานทีไ่ด้  
8. ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยเป็นผลการสอบที่มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไมพ่ิจารณาใบสมัคร 
    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไม่ต ากว่า 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ :  

1. จัดท ากิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักวิจัย หลักสูตรการเขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัยแหล่งทุน
ภายนอก จัดเตรียมการประชุม สัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการจัดท าสรุปรายงานการประชุม 

2. ประสานงานจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน SOP work instruction และจัดท ามาตรฐานเอกสารการปฏิบัติงานของกองบริหาร
งานวิจัย 

3. ติดต่อประสานงานกับแหล่งทุนภายนอกทั้งในและต่างประเทศในการยื่นข้อเสนอโครงการขอรับทุน (ต่อตามข่าว
ประกาศทุน ปนะชาสัมพันธ์ทุน ช่วยเหลือนักวิจัยในการเตรียมข้อเสนอโครงการเพื่อสมัครขอรับทุน) และการจัดท า
สัญญารับทุน 

4. ประสานงานและตรวจสอบความถูกต้องสัญญารับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและจัดเตรียมเอกสารข้อมูล
มหาวิทยาลัยประกอบการจัดท าสัญญารับทุน 

5. บริหารจัดการโครงการวิจัย ประสานงานดูแลการเบิกจ่ายเงินทุนวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก รวมถึงจัดท า 
database การเบิกจ่ายเงินทุนวิจัย และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

6. ปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พจิารณาคุณสมบัติเบื้องตน้เพื่อสอบวิชาความรู้ทั่วไป สอบวชิาเฉพาะต าแหน่งและสอบสัมภาษณ์ ทัง้นี้
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสดุ 
 
 



อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ :  ปริญญาโท 17,500 บาท (+ค่าตอบแทน 5,000 บาท) 
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพ หากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
 


